
求人者・求職者の皆様へ 

取扱職種の範囲等の明示 
 

株式会社トータルオフィスパートナー 人財派遣事業部 
有料職業紹介事業許可番号：13－ユ－313330  

 
職業安定法第 32 条の 13 、職業安定法施行規則第 24 条の 5 により、以下項目を明示します。 
 
１． 取扱職種の範囲等 

・取扱職種：全職種 
・地域：国内 
 

２． 手数料に関する事項 
・求職者から徴収する手数料等はありません。 
・求人者から徴収する手数料等については裏面の手数料表（消費税を除く）のとおりです。 
 

３． 返戻金制度に関する事項 
当事業所は、紹介就業者が自己都合により退職した場合は、次の基準により入金済みの紹介手数 
料を一部お返しします。 
・採用後 1 ヶ月未満 ： 紹介手数料×70% 
・採用後 1 ヶ月～3 ヶ月以内 ： 紹介手数料×50% 

（紹介予定派遣及び一般派遣から採用に切替った場合、労働条件が採用決定時の内容と相違があり自己都合退職

した場合及び就業環境に重大な問題があり自己都合退職した場合は除く） 
 

４． 求人者の情報に関する取扱い 
求人者の情報の取扱いの責任者は、職業紹介責任者 水口 博です。 
情報の範囲は、職業紹介に係るものに限ります。 

   
５． 個人情報の取扱に関する事項 

個人惜報を取り扱う事業所内の職員の範囲は、人財派遣事業部の職員です 。 
個人情報取扱責任者は、職業紹介責任者 水口 博です。 
取扱者は、個人の惜報に関して、当該情報に係る本人から情報の開示請求があった場合は、その請求に基づき本人

が有する資格や職業経験等、客観的事実に基づく情報の開示を遅滞なく行います。さらにこれに基づき訂正（削除

を含む。）の請求があったときは、当該請求が客観的事実に合致するときは、遅滞なく訂正を行います。 
 

６． 苦情処理に関する事項 
職業紹介に係る求人者、求職者等からの苦情の申出があった場合については、迅速・適切に対応致します。 
なお、苦情処理に関する責任者は、職業紹介責任者 水口 博です。 

以 上 



求人者・求職者の皆様へ 

取扱職種の範囲等の明示 
 

株式会社トータルオフィスパートナー 大阪事務所 
有料職業紹介事業許可番号：13 － ユ － 313330  

 
職業安定法第 32 条の 13 、職業安定法施行規則第 24 条の 5 により、以下項目を明示します。 
 
１． 取扱職種の範囲等 

・取扱職種：全職種 
・地域：国内 
 

２． 手数料に関する事項 
・求職者から徴収する手数料等はありません。 
・求人者から徴収する手数料等については裏面の手数料表（消費税を除く）のとおりです。 
 

３． 返戻金制度に関する事項 
当事業所は、紹介就業者が自己都合により退職した場合は、次の基準により入金済みの紹介手数 
料を一部お返しします。 
・採用後 1 ヶ月未満 ： 紹介手数料×70% 
・採用後 1 ヶ月～3 ヶ月以内 ： 紹介手数料×50% 

（紹介予定派遣及び一般派遣から採用に切替った場合、労働条件が採用決定時の内容と相違があり自己都合退職

した場合及び就業環境に重大な問題があり自己都合退職した場合は除く） 
 

４． 求人者の情報に関する取扱い 
求人者の情報の取扱いの責任者は、職業紹介責任者 山本 章世です。 
情報の範囲は、職業紹介に係るものに限ります。 

   
５． 個人情報の取扱に関する事項 

個人惜報を取り扱う事業所内の職員の範囲は、人財派遣事業部の職員です 。 
個人情報取扱責任者は、職業紹介責任者 山本 章世です。 
取扱者は、個人の惜報に関して、当該情報に係る本人から情報の開示請求があった場合は、その請求に基づき本人

が有する資格や職業経験等、客観的事実に基づく情報の開示を遅滞なく行います。さらにこれに基づき訂正（削除

を含む。）の請求があったときは、当該請求が客観的事実に合致するときは、遅滞なく訂正を行います。 
 

６． 苦情処理に関する事項 
職業紹介に係る求人者、求職者等からの苦情の申出があった場合については、迅速・適切に対応致します。 
なお、苦情処理に関する責任者は、職業紹介責任者 山本 章世です。 

以 上 



求人者・求職者の皆様へ 

取扱職種の範囲等の明示 
 

株式会社トータルオフィスパートナー 九州事務所 
有料職業紹介事業許可番号：13 － ユ － 313330  

 
職業安定法第 32 条の 13 、職業安定法施行規則第 24 条の 5 により、以下項目を明示します。 
 
１． 取扱職種の範囲等 

・取扱職種：全職種 
・地域：国内 
 

２． 手数料に関する事項 
・求職者から徴収する手数料等はありません。 
・求人者から徴収する手数料等については裏面の手数料表（消費税を除く）のとおりです。 
 

３． 返戻金制度に関する事項 
当事業所は、紹介就業者が自己都合により退職した場合は、次の基準により入金済みの紹介手数 
料を一部お返しします。 
・採用後 1 ヶ月未満 ： 紹介手数料×70% 
・採用後 1 ヶ月～3 ヶ月以内 ： 紹介手数料×50% 

（紹介予定派遣及び一般派遣から採用に切替った場合、労働条件が採用決定時の内容と相違があり自己都合退職

した場合及び就業環境に重大な問題があり自己都合退職した場合は除く） 
 

４． 求人者の情報に関する取扱い 
求人者の情報の取扱いの責任者は、職業紹介責任者 秋山 裕子です。 
情報の範囲は、職業紹介に係るものに限ります。 

   
５． 個人情報の取扱に関する事項 

個人惜報を取り扱う事業所内の職員の範囲は、人財派遣事業部の職員です 。 
個人情報取扱責任者は、職業紹介責任者 秋山 裕子です。 
取扱者は、個人の惜報に関して、当該情報に係る本人から情報の開示請求があった場合は、その請求に基づき本人

が有する資格や職業経験等、客観的事実に基づく情報の開示を遅滞なく行います。さらにこれに基づき訂正（削除

を含む。）の請求があったときは、当該請求が客観的事実に合致するときは、遅滞なく訂正を行います。 
 

６． 苦情処理に関する事項 
職業紹介に係る求人者、求職者等からの苦情の申出があった場合については、迅速・適切に対応致します。 
なお、苦情処理に関する責任者は、職業紹介責任者 秋山 裕子です。 

以 上 
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