
PDOLE株式会社 御中

新卒グローバル採用支援サービス申込書 （ 新規 追加 継続 ）
【申し込みに際してのお願い】
●請求先は、申込者と異なる場合に必ずご記入ください。
●支払規定につきましては、締日より60日以内のお支払いをお願いしております。

別紙「新卒グローバル採用支援サービスお申し込みに際しての確認事項」を了承し、以下の条件にて大学院生ならびに大学生等の人材の紹介を申込みます。

なお、本申込に基づく追加、継続その他の申込みなどについては責任者または担当者が行います。

記入日 年 月 日

フリガナ

請求先

左記申込会社と同様

雇用先
会社名

印

フリガナ

会社名 印

フリガナ フリガナ

本社所在地

〒 -
所在地

TEL ( ) FAX ( ) フリガナ

フリガナ
責任者 印

窓口所在地

本社所在地と同様

〒 -
支払方法 　銀行振込

支払規定 毎月末締翌月末支払い その他 （毎月 日締 月 日払）
TEL ( ) FAX ( )

フリガナ
代表者 役職 氏名

責任者
役職(所属) 氏名 印

資本金 百万円 従業員数 名
E-mail

フリガナ
業種 決算月

担当者
役職(所属) 氏名 印

URL
E-mail

●契約期間

基本契約 年 月 日から
1. 本企画の対象として紹介を受けた応募者の採用を決定した場合、
人材紹介の対価として左記の紹介・コンサルティング料金に消費税を
加算した金額を支払います。なお、採用を決定した場合とは、
本サービス申込者である当社が、応募者に内定を通知し、かつ
応募者が入社を承諾した場合のことをいいます。

3. PDOLE株式会社から採用支援サービスおよびこれに関連する
サービス等について、電子メールおよびその他の手段により、
広告、宣伝などが行われることにつき、あらかじめ同意します。

追加契約 企画名に記載の年の3月31日まで

●紹介・コンサルティング料金 2. 応募者の都合により、応募者が入社予定日以前に辞退をした場合
には、支払った紹介・コンサルティング料金を全額返還ください。
なお、応募者が応募者の都合により、入社後に退職に至った場合は、
退職時期に応じて支払った紹介・コンサルティング料金を下記に従って
返還ください。
・退社時期が入社後1ヶ月以内の場合：料金の80%
・退社時期が入社後3ヶ月未満の場合：料金の50%
・退社時期が入社後6ヶ月以内の場合：料金の10%
なお、応募者が応募者都合以外の理由で退職した場合（名目は応募者
都合だが、本人の責に帰さない事由で退職した場合、整理解雇を含む
会社都合退職または本人の死亡等）は、上記の紹介・コンサルティング
料金の返還は一切要求しません。

企画名 料金(1人採用ごとの料金)

（　2022　）年
新卒グローバル採用支援

1,000,000円

特記事項

Wataru Iga

Wataru Iga

Wataru Iga


