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会社概要
会社概要

-会社名：株式会社ISITEN ※有料職業紹介事業厚生労働大臣許可番号 １３－ユ－３１３６１２

-資本金：８,０００,０００円

-設立 ：２０２１年５月３１日

-代表者：金子 大志

-所在地：東京都葛飾区亀有１－１５－２３ 間医療モール３F

-連絡先：ＴＥＬ０３－６８２１－５５１７

ＦＡＸ０３－６８２１－５５１２

主な事業内容

-医師の人材紹介事業、医師専門求人サイト『医師が転職する時見るサイト』運営

-医療機関の経営支援、事務員専門求人サイト『JIMUTEN』運営等

-訪問看護ステーションの運営等(2023年9月スタートを予定)

２０２２年度 ISITEN医師紹介実績

-年間延べ紹介件数 ６７５件（常勤・非常勤・スポット含む）
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経営理念 「4者のWIN」

代表取締役

金子 大志

コロナ禍以前から、医療業界では様々な領域、地域で、人材不足や偏在が叫ばれております。

弊社のサービス(人材紹介、マッチングサイト)で、地域医療のニーズを満たせるよう、努力し
続けます。

2023年からは、既存の人材サービスの他、訪問看護ステーションを立ち上げる予定ですので、
医療や介護分野に、より貢献していきたいと考えております。

クライアントである医療機関及び先生方はもちろんのこと、その先にいる「患者」を笑顔にす
る為に、我々のサービスが役に立つことを切に望んでおります。

一方で、より良いサービスの提供には、弊社の従業員のモチベーションも欠かせません。

毎日笑顔で出社できる会社であることが、結果として従業員のモチベーションの向上、ひいて
はサービスの向上につながることとイコールであると、私は考えております。

直接的な、雇用契約を斡旋するサービスの提供と、弊社のマンパワー、この２つの「人財」で、
日本の医療に貢献することが、我々の使命です。

「人財」という観点から日本の医療を支える

医師の紹介

医療機関に優秀な医師を紹介することによって地域医療に貢献します。
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エージェント紹介

４

常勤・非常勤担当 スポット 担当

金子 大志
元ボクシング全日本選手権ベスト16、
ファイナンシャルプランナーの国家
資格ホルダー。文武両道エージェン
ト。最近はスケボーにもハマってい
ます。
TEL: 080-4909-3968

様々な先生方にスポット勤務のお手伝いを
させて頂きました。
その貴重な経験を基に、スピード感を忘れる
ことなく皆様の気持ちにそった対応を心掛
けてまいります。

山口 昌代

南 昭弘
エンターテインメント業界を経て
メンバーに参画。情熱と明るさが自
慢のエージェント。高校野球が好
き！
TEL: 080-4452-0098
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弊社運営サイトのご案内

弊社が運営する「ISITEN」は、前身の株式会社日本ドクターズクラブ時代に
２００７年４月２１日にリリースし、月間総ＰＶ数は４万ＰＶ。
貴院の求人情報をより多くの医師へ露出することが可能です。

・３つの特徴

①無料掲載可能！

主要検索エンジンで上位表示！露出度が高く月間新規医師登録数２０～３０名以上のサイトに
無料で実名掲載が可能。アクティブな反応が期待できます。

②掲載作業は手間要らず！
電話・ＦＡＸ・メールで簡単掲載！

③マッチングメールが自動配信！
求人情報が医師のニーズに合致していれば、該当医師へマッチングメールが配信されます

・医師が転職する時見るサイト

m3.com careerと提携し、
常勤・非常勤・スポットの求人情報を転記しているため、
弊社登録の医師に限らず、広く貴院の案件を
お届けできる仕様になっております。
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登録者数

医師登録者数推移

医師の新規登録数は月間15～20名程度で推移しております
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弊社サービスのご紹介

貴院の医師招聘担当として、常勤・定期非常勤・スポット医師の採用支援策を
企画し、医師採用を成功へと導きます。

常 勤 医 師
採 用 支 援

原則登録医師の中でも、紹介実績が有り、且つ勤務優良な医師以外
ご紹介致しません！！
弊社の常勤医ご紹介のポリシーは、我々が自信を持ってご紹介できる医師以外は紹介しな
いということです。自信の裏づけとして、実際に様々な医療機関様でご勤務頂き、高評価
を得ている先生のみに厳選しております。

非 常 勤 医 師
採 用 支 援

単発勤務医師
採 用 支 援

首都圏4000名以上の登録医師から貴院のニーズにマッチした
医師を人選致します！

明日の代診医など突然の欠員にも迅速かつ丁寧に対応します！※1

弊社では常時数百名の医師のスケジュールを把握しております。マッチング後も1週間前、
3日前に必ず、勤務確認連絡を取っております。2022年度は約700件のマッチングを行い、
医師を多くの医療機関様に先生をご紹介することができました。

※１･登録医師に対し、即案内可能ですが、１００％の採用成功をお約束できるものではありません。

弊社の定期非常勤医師紹介サービスは入職後のフォローが充実しております。ご紹介した
医師が学会などで予め欠勤されることが判明している場合、弊社へご連絡頂ければ、
可能な限り代診医をお探しいたします！

７Copyright(C)2021-2023 ISITEN Co.,Ltd. All Rights Reserved



紹介手数料と返金制度のご案内

１ヶ月以内に退職した場合 紹介料金の９０％

２ヶ月以内に退職した場合 紹介料金の７５％

３ヶ月以内に退職した場合 紹介料金の６０％

４ヶ月以内に退職した場合 紹介料金の４５％

５ヶ月以内に退職した場合 紹介料金の２０％

６ヶ月以内に退職した場合 紹介料金の１０％

□紹介手数料について
完全成功報酬型のサービスです。入職が確定した後
以下、所定の料金体系に基づきご請求致します。

常勤採用・・・想定年収の２０％
非常勤採用・・・定期非常勤：想定勤務回数×日給の２０％

単発非常勤：１勤務当りの給与の２０％

※医師の自己都合退職の場合に限ります

８

詳細事項は人材紹介基本契約書をご確認下さい

□返金制度について

下記期間内において、それぞれの料率に基づいて返金しております

※想定勤務回数は週1回勤務の場合、
52回と規定しております。

・常勤 / 非常勤医師 （2021年度実績） （2022年度実績）
1年以上の継続勤務率 99.4％ 99.6％
1年未満の退職率 0.6％ 0.4％

・１年未満退職者の内訳
6カ月以内の退職 0％ 0％

12カ月以内の退職 100％ 100％
（返金対象外） （返金対象外）

・１年未満で退職し
弊社がご返金出来なかった事例 0％ 0％
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