
GOBI GROUP 株式会社 GOBI GROUP K.K.  

返金規定 Refund Policy 

 

In the event that a candidate placed by GOBI GROUP K.K. terminates his/her employment 

with the Client or is terminated by the Client within 3 months of the Start Date (if for reasons 

other than the Client’s bankruptcy/corporate reorganization, office closure or similar 

procedure, or elimination or material change of the Candidate’s position), GOBI GROUP K.K., 

upon the written request from the Client will identify a competitive candidate for a 

replacement, without occurring any additional cost to the Client. In the case where the 

Agency fails to identify a competitive candidate within two months since such request was 

given, the Agency shall refund consulting fee previously paid by the Client in accordance to 

the following schedule: 

 

• 0 to 30 days from the 1st day of employment – 50% 

• 31-90 days from the 1st day of employment – 30% 

• 91-180 days from the 1st day of employment – 10% 

 

The Client shall notify the Agency in writing within 5 business days of the Candidate’s 

termination, including the effective date and reason. 

 

 

GOBI GROUP 株式会社が紹介した候補者が、 クライアントとの雇用を終了する、または開始日から 3

か月以内にクライアントによって雇用契約を終了する (クライアントの破産/企業再生、事業閉鎖または

同様の手続き、または候補者の地位の排除または重要な変更以外の理由による場合) 、GOBI 

GROUP 株式会社は、クライアントからの書面による要求に応じて、クライアントに追加費用を発生させる

ことなく、代わりに競争力のある候補を紹介します。 GOBI GROUP 株式会社が、かかる要求がなされ

てから 2 か月以内に競争力のある候補者を特定できなかった場合、GOBI GROUP 株式会社は、以下

のスケジュールに従って、クライアントが以前に支払ったコンサルティング料金を返金するものとします。 

 

• 雇用契約開始日より起算して 0-30 日 – 50% 

• 雇用契約開始日より起算して 31-90 日 – 30% 

• 雇用契約開始日より起算して 91-180 日– 10% 

 

クライアントは、候補者の解雇から 5 営業日以内に、発効日と理由を含めて、GOBI GROUP 株式会

社に書面で通知するものとします。 

 


