
【取り扱うべき職種の範囲その他業務範囲】

当社の取扱業務範囲は、全職種種（港湾運送業務、建設業務を除く）です。

取扱地域は、国内です。

【手数料に関する事項】

求職の皆さまから、手数料は一切頂きません。

コンサルティング契約書に基づき、原則、当該求職者の年間賃金の35％の額を申し受けます。

※年間賃金とは雇用を開始した日から1年間に支払われる報酬の総額です。賞与額は、賞与計算期間の全ての期間に在籍していたものとみなして計算します。

※各種手当に関しては、一律の額で付与されるものに関しては、年間賃金に含みます。

【求人受付に関する事項】

当社は、求人申込受理、職業紹介および職業指導等にあたり、人種、国籍、信条、性別、社会的身分、門地、従前の職業、労働組合の組合員であること、障害者

であること等を理由として差別的取り扱いをいたしません。

【求人者情報の取扱に関する事項】

求人者情報の取扱い者は、職業紹介責任者の　西村光貴　です。

求人者の情報は、職業紹介事業に係るものに限ります。

【短期退職による返戻について】

当社からの紹介により採用された求職者が、入社後3ヵ月以内に自己都合により退職した場合、当社は受領した紹介手数料のうち、以下の金額を求人者に返還いた

します。

・入社3ヶ月未満に雇用契約を終了した場合 ・・・・紹介手数料の50%

【個人情報の取扱に関する事項】

当社は西村光貴を個人情報保護管理責任者として、ご登録者の個人情報を適切かつ安全に管理し、漏洩、滅失、棄損を予防する保護策を講じています。

取扱者は、本人より自己の個人情報について開示を求められた場合は、次に掲げる場合を除き本人に対し、開示を遅滞なく行います。ただし、内容及び本人確認

をし、本人からのものであることが確認できたときに限ります。

1. 開示することにより、本人または第三者の氏名、身体、財産その他の権利利益を侵害するおそれがある場合

2. 開示することにより、当社の業務遂行に著しい支障を及ぼすおそれがある場合

3. 開示することが他の法令に違反する場合

開示または調査の結果、誤った情報があり、訂正または削除を求められた場合は、遅延なく訂正を行います。その旨（訂正などを行ったときはその内容を含

む。）を通知いたします。

本人より自己の個人情報について、その利用または第三者への提供を希望しないとの意思表示があった場合は、これに応じます。

【苦情処理に関する事項】

苦情の申し出があった場合は、当社の苦情対応責任者が、ハローワーク等の職業安定機関および業界団体・所管当局等と連携を図りつつ、迅速かつ適切にご対応

いたします。

なお、労働者の賃金については、労働基準法第二十四条により、労働者に直接お支払ください。

その他、当社の人材紹介業務についてご不明な点は、担当者にお尋ねください。

＜当社の連絡先＞

株式会社セントリック

〒150-0002 東京都渋谷区渋谷1-3-9　ヒューリック渋谷一丁目ビル7階

許可番号：13-ユー314641


