
取扱職種の範囲等の明示 

株式会社 ユニヴァ・ジャパン

有料職業紹介事業許可番号（13-ユ-315101）

所在地：東京都港区六本木１丁目６−１ 泉ガーデンタワー35F 

職業安定法第 32 条の 13、職業安定法施行規則第 24 条の 5 により、以下項目を明示します。 

●取扱職種の範囲等

・取扱職種：全職種

・地域：日本国内

●手数料に関する事項

●求職者から徴収する手数料等はありません。

●求人者から徴収する手数料等については下記（消費税を別途加算）のとおりです。

手数料の額

成功報酬：勤務を開始した場合、乙に対し、本件業務の対価（以下「手数料」という。）として、対象者の年収額

に30％を乗じた金額（消費税別途加算）又は固定紹介料を支払う。なお、対象者の年収額の算出には次の計

算式を適用する。

なお、上記を基準に求人条件その他の状況により求人者と特別に合意した場合は、その金額とします。

・年収＝（月額固定給×12ケ月）＋（賞与算定基準額×前年度実績賞与支給月数）

・月額固定給＝基本給＋住宅手当＋役職手当＋その他諸手当（家族手当や通勤手当など割増賃金の算定基

礎から除外される賃金及び割増賃金を除く）

・年俸制の場合は年収額ではなく年俸額を適用する

ただし、契約企業によって手数料が異なる場合があり、その場合の手数料率は個別に定めるものとします。具

体的な手数料率については、各契約企業との契約書に基づき決定します。

手数料負担者は求人者とします。



●求人者の情報及び求職者の個人情報の取扱に関する事項

当事業所は、求職者または求人者から知り得た個人的な情報は、「個人情報適正管理規程」に基づき、適正に取り

扱います。当事業所の「個人情報適正管理規程」は以下のとおりです。

１．個人情報を取り扱う事業所内の職員の範囲は、 事務所内職員とする。個人情報取扱責任者は、職業紹介責

任者　巫 錫杰　とする。

２．職業紹介責任者は、個人情報を取り扱う１に記載する事業所内の職員に対し、個人情報取扱いに関する教育・

指導を年１回実施することとする。また、職業紹介責任者は、少なくとも５年に１回は職業紹介責任者講習を受

講するものとする。 

３．取扱者は、個人の情報に関して、当該情報に係る本人から情報の開示請求があった場合は、その請求に基づ

き 本人が有する資格や職業経験等客観的事実に基づく情報の開示を遅滞なく行うものとする。さらに、これに基づ

き訂正（削除を含む。以下同じ。）の請求があったときは、当該請求が客観的事実に合致するときは、停滞なく訂

正を行うものとする。 

    また、個人情報の開示又は訂正に係る取扱いについて、職業紹介責任者は求職者等への周知に務めることと

する。 

４．求職者等の個人情報に関して、当該情報に係る本人からの苦情の申出があった場合については、苦情処理担

当者は誠意を持って適切な処理をすることとする。 

 なお、個人情報の取扱いに係る苦情処理の担当者は、職業紹介責任者 巫 錫杰   とする。 

●返戻金制度に関する事項

当事業所は、返戻金制度（紹介により就職した求職者が早期に離職した場合に手数料の一部を払戻する制度）

は以下のとおり設定しています。

・就業開始後 1 ヶ月以内の自己都合退職又は解雇の場合 ・・・ 80％払い戻し

・就業開始後 1 ヶ月～3 ヶ月以内の自己都合退職又は解雇の場合 ・・・ 50％払い戻し

・就業開始後 3 ヶ月～6 ヶ月以内自己都合退職又は解雇の場合 ・・・20％払い戻し

●苦情の処理に関する事項
求職者または求人者からの苦情の申出があった場合は、職業安定機関と連携を図りつつ、誠意をもって対応いたし
ます。
苦情申出先：株式会社 ユニヴァ・ジャパン  職業紹介責任者：  巫 錫杰    連絡先：080-2663-8444



様式第８号（第１面）
（日本産業規格Ａ列４）

1 許可番号 13 -ユ-

2 事業所の名称及び所在地

（名称）

（所在地）

3 紹介予定派遣 実績の有無 無

4 活動状況（国内）

取扱
r1

1 人 1 人 人日 人日 1 人 3 件 件 件 人日 人日

17 人 17 人 人日 人日 55 人 535 件 5 件 件 人日 人日

13 人 13 人 人日 人日 57 人 401 件 2 件 件 人日 人日

3 人 3 人 人日 人日 5 人 20 件 件 件 人日 人日

1 人 1 人 人日 人日 0 人 6 件 件 件 人日 人日

34 人 34 人 人日 人日 16 人 77 件 2 件 件 人日 人日

4 人 4 人 人日 人日 2 人 42 件 件 件 人日 人日

3 人 3 人 人日 人日 2 人 23 件 件 件 人日 人日

3 人 3 人 人日 人日 0 人 12 件 件 件 人日 人日

3 人 3 人 人日 人日 1 人 22 件 件 件 人日 人日

1 人 1 人 人日 人日 2 人 24 件 件 件 人日 人日

r2 83 人 83 人 0 人日 0 人日 141 人 1165 件 9 件 0 件 0 人日 0 人日

取扱
r3

0 人 0 人

0 人 0 人

0 人 0 人

0 人 0 人

0 人 0 人

0 人 0 人

0 人 0 人

0 人 0 人

0 人 0 人

0 人 0 人

r4 0 人 0 人

5 活動状況（国外）（相手国別・総計）

取扱
r5

人 人 人 件 件 件

人 人 人 件 件 件

人 人 人 件 件 件

r6 0 人 0 人 0 人 0 件 0 件 0 件

取扱

人 人

人 人

人 人

0 人 0 人

有 料 職 業 紹 介 事 業 報 告 書
無 料 職 業 紹 介 事 業 報 告 書

315101

株式会社ユニヴァ・ジャパン

東京都港区六本木1-6-1 泉ガーデンタワー35階

無期雇用
（6ヶ月以内／解雇除く）

常　用
求人数

臨時求 日雇求
人延数 人延数

項目 ① 求 　人 ② 求 　職

有　効
求人数

求　人　数
有効求
職者数

新規求職申
込件数

業務等の区分

業務等の区分 離　職 不　明

07 開発技術者

無期雇用
（6ヶ月以内／解雇除く）

056 接客・給仕の職業
008 建築・土木・測量技術

009 情報処理・通信技術者

計

項目 ④ 離 　職

085 乗用車運転の職業
045 販売員

031 学校等教員

002 法人・団体管理職員

③ 就 　職

006 開発技術者

048 営業の職業

034 一般事務・秘書・受付
033 総務・人事・企画事務

常　　用
就職件数 臨　　時

就職延数
日　　雇
就職延数

無期雇用 それ以外

19 教育の職業

66 自動車運転の職業

10 情報処理・通信技術者
03 法人・団体の管理職員

計

34 営業の職業

25 一般事務の職業

32 商品販売の職業
40 接客・給仕の職業
09 建築・土木・測量技術者

業務等の区分

離　職

⑤ 求　人 ⑥ 求 　職 ⑦ 就　職

⑧ 離　職

有　効
求人数

求人数
有効求
職者数

新規求職
申込件数

無期雇用
就職件数

それ以外の
就職件数

相手国

項目

不　明

計

項目

相手国

業務等の区分

計

東京労働局 R６.1



様式第８号（第２面）

6 収入状況（国内・国外）

取扱
r7

千円 千円 千円 件 千円 1100 千円 千円 千円 件 千円

千円 千円 千円 件 千円 1408 千円 千円 千円 件 千円

千円 千円 千円 件 千円 2283 千円 千円 千円 件 千円

千円 千円 千円 件 千円 2444 千円 千円 千円 件 千円

千円 千円 千円 件 千円 千円 千円 千円 件 千円

千円 千円 千円 件 千円 千円 千円 千円 件 千円

千円 千円 千円 件 千円 千円 千円 千円 件 千円

千円 千円 千円 件 千円 千円 千円 千円 件 千円

千円 千円 千円 件 千円 千円 千円 千円 件 千円

千円 千円 千円 件 千円 千円 千円 千円 件 千円

r8 0 千円 0 千円 0 千円 0 件 0 千円 7235 千円 0 千円 0 千円 0 件 0 千円

取扱

件 千円 件 千円 件 千円

件 千円 件 千円 件 千円

件 千円 件 千円 件 千円

件 千円 件 千円 件 千円

件 千円 件 千円 件 千円

0 件 0 千円 0 件 0 千円 0 件 0 千円

7 職業紹介の業務に従事する者の数 8 返戻金制度

9 従業員教育

１　職業安定法第32条の16第１項の規定により上記のとおり報告します。

２　職業安定法第33条第４項において準用する同法第32条の16第１項の規定により上記のとおり報告します。

３　報告対象期間　：　令和　５　年　４　月　１　日　　～　　令和　６　年　３　月　３１　日　　

令和 6 年 4 月 25 日

厚生労働大臣　殿 ⑨

巫 錫杰 （ウーシジェ）

03-6229-3381

担 当 者 名 ：

連 絡 先 ：

株式会社ユニヴァ・ジャパン
氏名又は名称 代表取締役　姥谷　芳昭

令和5年4月21日
13:00～15:00

2人 職業紹介責任者が講師となり、求人受付時の注意点についての研修会を実施

令和5年7月3日
9:00～17:00

1人 職業紹介責任者が講師となり、新人に対して人材紹介事業の流れおよび法律上の注意点について研修を実施

人
（有の場合、その概要）

日時 従業員数 教育内容

5
事業主都合による解雇以外の理由により、入社後1ヶ月以内に離職した場合は紹介手数料の
80％、入社後1ヶ月以上3ヶ月以内の場合は紹介手数料の50％、3ヶ月以上6ヶ月以内の場合は
紹介手数料の20％を求人者に返戻する。

有

モデル

科学技術者
経営管理者
熟練技能者

計

（職業安定法第32条の3第2項の規定による手数料）
業務等の区分 常用 臨時 日雇

芸能家

計

項目 求職者手数料

034 一般事務・秘書・受付の職業

045 販売員

048 営業の職業

017 デザイナー

項目 求人者（上限制）手数料
求人受付手数料

（別表）

求人者（届出制）手数料
求職受付手数料（職業安定法第32条の3第1項第1号の規定による手数料） （職業安定法第32条の3第１項第2号の規定による手数料）

業務等の区分 常用 臨時 日雇 常用 臨時 日雇

東京労働局 R６.1
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