
株式会社マストキャリア　御中     　人材紹介サービス利用申込書
本申込書の記載事項および別紙の「人材紹介サービス利用規約」を承諾し、以下の基本条件で人材紹介サービスの利用を申し込みます。

 ※上記受理番号に記載のあるもののみ有効とする。

 ※本申込書の有効期間は下記申込日より1年間とします。ただし、期間満了1ヶ月前までに申込者およびマストキャリアいずれからも書面による別段の意思表示がない限り、本契約は更に1年間自動的に更新されるものとし、以降も同様とする。

 ※本申込前に申込者（求人者）と当社間で締結された本業務に関する基本契約および覚書等が存在する場合は、本申込みをもってこれらの基本契約および覚書の効力は失われるものとします。

■申込者  ●黒ボールペンで太枠内をご記入ください。 ■請求先

申　込　日 年 月 日 区　　分 　□新規　　　　　　□更新　　　　　　□変更 □左記申込者と同様

フ リ ガ ナ フ リ ガ ナ

　　　　印 印

フ リ ガ ナ フ リ ガ ナ

〒 〒

TEL ( ） 　　　　FAX 　　（ 　）

フ リ ガ ナ

□本社所在地と同様

〒

TEL 　（ ） FAX （ 　　）

E-mail

TEL ( ） 　　　　FAX 　　（ 　） ■人材紹介サービスにおける契約内容等の各種確認メールの送信先

フ リ ガ ナ □申込者欄 責任者　と同様 □請求先欄　担当者　と同様

所属／役職

氏名 　　　　印

TEL ( ） 　　　　FAX 　　（ 　） ※マストキャリア使用欄

E-mail 備考

■基本条件

※マストキャリア記入欄 　　　　　　別紙の「人材紹介サービス利用規約」をご確認ください。

2022年5月版

担当拠点名 代表取締役

担当者名 岩田聡太

採用者が求人企業に最初に出社した日から左表に定める保証期間にて辞職した場合(但し、死

亡、病気及び申込者の責に基づく事由に起因する場合は除く)は、求人者は支払った報酬及び

これに加えて支払った消費税に左記返金率を乗じた金額を返還請求できるものとする。

3．保証事項（返金率）

出社後1ヶ月以内に辞職した場合　　　紹介手数料の70%の返金

出社後１ヶ月を超え３ヶ月以内に辞職した場合　紹介手数料の50%の返金

1．報酬

　

　　採用決定者の想定年収　×　35%

※上記金額が金 150万円を下回る場合は、金 150 万円とする。

左記報酬は採用者が申込者に最初に出社した時点で発生するものとする。想定年収とは、採用

者に明示した月額給与（通勤手当を除く算定可能な諸手当を含む）の１２ヶ月分と、前年度実績

より算出した想定賞与額とを合算した額をいう。なお、採用者の給与が年俸による場合で、当該

年俸に通勤交通費が含まれる場合は、採用者に明示した年額給与より通勤交通費を除いた額

を、当該年俸に通勤交通費が含まれない場合は、採用者に明示した年額給与の額を、それぞれ

想定年収というものとする。

2．支払方法

　

　　採用決定者の出社日より1ヶ月以内の銀行振込

　　※振込手数料は申込者負担

株式会社マストキャリアが発行する請求書に基づき報酬全額を採用者の出社日より１ヶ月以内

に指定名義の銀行預金口座に、消費税とともに支払うものとする。

印

責　任　者

基本事項 補足説明 備考

各種確認メール

送信先

（複数選択可）

□その他　　　　役職：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名：

　

　E-mail：

役職 氏名

窓口所在地
担　当　者

会　社　名 会　社　名

本社所在地
所　在　地

担 当 部 署


