
採用コストを収益源とする、３つの統合戦略。

株式会社Period



1 採用支援

完全成果報酬制

若手特化のマッチング

高精度の候補者紹介

2人財シェアリング

不採用者から収益へ

企業間の循環マーケット

移籍金モデル導入

3 人財定着 
×税制活用

AI研修と助成金活用

賃上げ促進税制活用

法人税控除の最大化

総合的なアプローチで採用課題を解決



完全成果報酬制
採用決定まで費用は一切発生しません。
 成果にのみ責任をもつシステムです。

若手特化
新しいチャレンジを希望する。20～30代を中心に集客します。

独自集客
SNS集客・キャリアイベント参加・若手ネットワーク・求人掲載

紹介料

想定年収の30%
成果に基づくのみの請求

高度人財
在留資格申請と支援計画の策定までワンストップ

日本人財
条件を満たした人財の紹介

 一括サポート: 面接/選考/交渉



人財循環

採用コスト回収
応募者（自社集客）の中で不採用者を他企業へ紹介する移籍金モデ
ルにより、採用にかかるコストを回収

企業間人財循環
企業間での効率的な人財循環を実現し、市場全体の採用効率を向上

収益化の実現
採用コストを収益に変換し、企業の利益に繋げる新しいビジネス
モデル

実装例
不合格者へ次のチャンスを創出する企業イメージUPに貢献
また、退職者への福利厚生として導入する企業様も増えています。

なぜ、採用コストは広告費と『退職者』への高額なエージェントフィーに、ただ消費され続けているのでしょうか？

企業B

入社

Period

求職者

企業A

不合格者

 ￥移籍金モデル
利益還元 紹介料



3要素の統合
AI研修
パーソナライズド学習で業務効率化、定着支援

助成金
AIリスキリング教育実施コストの大幅削減

賃上げ促進税制
法人税控除と福利厚生の最適化

実質コスト最適化
教育→定着 助成金→コスト削減 税制→法人税控除

・税理士事務所による監修で、正しい申請と利用方法をサポート
・研修費用は助成金の採択が決定してからのお支払い





無料ヒアリングをご依頼ください
新時代の採用戦略について、詳しくご相談いただけま
す

今すぐ無料相談を予約

有料職業紹介事業許可番号
13‐ユ‐315555

株式会社Period

住所
〒150-0001 東京都渋谷区神宮前2-13-9 BIRTH神宮前4F

TEL
03-6812-1377

Email
period.saiyoumadoguchi@gmail.com

HP
p-1231.com
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今すぐ無料相談を予約 


