
料金 

人材紹介 PLAN 

新卒採用：700,000 円〜（税別） 

中途採用：理論年収の 35％（税別） 

※理論年収＝月給＋各種固定手当＋賞与（見込み含む）。 

残業代等の変動給は原則含みません（含める場合は別途取り決め）。 

 

【サービス内容】 

• 条件にマッチした求職者を直接ご紹介 

• 書類選考〜面接調整〜内定〜入社までをサポート 

• 候補者の事前ヒアリング／推薦コメントの提出（必要に応じて） 

 

【成功報酬の発生タイミング】 

• 候補者が貴社へ「入社（初出勤）」した時点で成功報酬が発生します。 

（内定承諾時点ではなく、入社時点） 

 

【請求・支払い条件】 

• 入社日を基準に請求書を発行します。 

• お支払いは請求書発行日より 30 日以内（銀行振込）。 

• 振込手数料は貴社負担となります。 

 

【対象】 



• 自己都合退職、または入社辞退（入社後の短期離職） 

※会社都合退職（解雇等）も返金対象に含めるかは、貴社運用に合わせて明

記を推奨。 

 

【返金率（例）】 

• 入社後 1 ヶ月以内の退職：紹介料の 80％返金 

• 入社後 2 ヶ月以内の退職：紹介料の 50％返金 

• 入社後 3 ヶ月以内の退職：紹介料の 30％返金 

• 入社後 3 ヶ月超：返金対象外 

 

【こんな方におすすめ】 

• 時間をかけず即戦力を採用したい方 

• 案件対応に人手が必要な企業 

 


