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‭手数料割合について‬

‭手数料の決定要素として、ハイクラス人材の採用、及びそのポジションの年収、希少性、‬
‭難易度によって判断がされます。‬
‭基本の成功報酬は65％を想定していますが、希少性が極めて高く、成功確率が低い案件で‬
‭例えば以下のような場合に100％の手数料が設定されることがあります。‬
‭・国内に対象となる方が数名しかいないような極めて専門性の高い方‬
‭・僻地への赴任‬
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