
返戻金制度 

 

1.​ 採用決定者が以下に掲げる期間内に自己都合による退職又は当人の責めにより解雇された場合、

お客様は、退職日から2週間以内にメドピア株式会社（以下、「当社」といいます。）にその旨

を報告するものとします。またこの場合、当社はお客様の請求により、それぞれの期間に応じた

割合で紹介手数料を返還するものとします。但し、その名目上又は形式上の理由にかかわらず、

退職等が、お客様の採用決定者に対する処遇、その他の労働条件が採用決定時の労働契約の内容

と異なることに起因する場合、又は、お客様の採用決定者に対する法令違反等に起因する場合

は、この限りではないものとします。​

(1) 常勤医師の場合：​

　入職日より3日以内 返還率 90％​

　入職日より4日以上14日以内 返還率  70％​

　入職日より15日以上30日以内 返還率  50％​

(2) 非常勤医師の場合：​

　入職日より3日以内 返還率 90％​

　入職日より4日以上14日以内 返還率  70％​

　入職日より15日以上30日以内 返還率  50％ 

2.​ 当社は、前項により返還すべき紹介手数料を、前項に基づきお客様から報告を受けた日の属する

月の翌月末日までに、お客様の指定する金融機関口座へ振込送金する方法により支払うものとし

ます。なお、振込手数料は当社の負担とするものとします。 

3.​ 当社は、前項に定める場合以外には、お客様から受領した紹介手数料の返還の義務を負わないも

のとします。 


