
Ms.Engineer 採用パートナーシップ
事業紹介

Confidenrtial

紹介できる人物像 優秀人材を育成できる理由

条件について

紹介時要件

紹介手数料

年収450万円以上で検討いただけるケースに絞って
ご紹介させていただいています。

ご入社が確定した際に、理論年収の35％を成功報酬
としてお願いしております。（返金：1ヶ月以内退職時に50％）

技術とソフトスキルの両軸を育成するため
即戦力＋リーダー素養のある人材に

技術スキルソフトスキル

リーダーシップ
コンピュータ

サイエンス基礎
クラウド構築

フロントエンド開発 LLM活用

バックエンド開発 チーム開発

データベース管理
プロジェクト
マネジメント

バイアス研修

コミュニケーション 自己学習能力

タスク管理

+

スキル技術レベル

経済産業省認定 ITスキル標準レベル4相当
AI / LLM / クラウドを含む 多言語開発スキル
Git運用やチーム開発の実務経験
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2 思考特性・ポテンシャル

学習意欲・キャッチアップ力が高い
ビジネス・業務理解を兼ね備えた柔軟な対応力
リーダーシップ候補として3年以内に昇進可能

成功事例・イメージ

K.Mさん（33）

Before

専業主婦歴8年
愛知県在住

2人の子育てをしながら受講

After

転職後年収460万
正社員採用

リモート勤務可
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