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REX 

サービス紹介

2

Contingency
成功報酬型

採用

JD

ご面接

入社

専門家による
アセスメント

RPO
採用

アウトソーシング

◆専門チーム
チーム新設、会社新設または工場
新設時にREXが御社の採用チーム
としてREXのコンサルタントがサポート

◆候補者の標準化
モデル人材の形成、スペックのバラつ
きを無くすことにより入社後の育成お
よび人材レベルの維持を実現

◆母集団形成・採用マーケティング
エンジニア、ホワイト/ブルーカラー採
用目標を実現すべく母集団形成お
よび採用マーケティングをサポート

Market 
Intelligence
マーケット

インテリジェンス

◆業界情報調査
「業界レポートなどを読んでもニュース
と同じく漠然とした情報しかない。もっ
と詳細を知りたい」

◆業界内自社評価調査
「自社に対する全体評価、自社と競
合他社の優位性・課題は何か」

◆制度・プロセス調査
「人材を採用できない、キーマンの流
出が発生している。何故なのか」

Executive 
Search

ヘッドハンティング
型採用

マッピング ハンティング

✓ 業界または競合組織図/組織
の大きさ

✓ 業界または競合JD、報酬等

✓ 駐在スキル比較
✓ ローカル社員スキル比較
✓ 外部候補者スキル比較

アセスメント

二国間紹介
Cross Border

JDヒアリング
RHQ・HQ

◆現地と国内のチーム ◆候補者の標準化 ◆日本語E-ランニング

ご面接
国内・現地

現地・国内入社
アセスメント
サーチ
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