
 

                   有料職業紹介事業許可番号 14―ユー301699 

 

【紹介手数料】 

 

医療機関・企業と、株式会社 DEPOC は、私ども DEPOC が提供する人材紹介サービスに

対し、本サービスに係る報酬として、採用者の勤務形態に応じて以下に定める金員（いず

れも消費税は別途）を請求する。 

 

常勤：採用者の契約年俸（予定される当直料・賞与・諸手当を含む）の 20％ 

定期非常勤：採用者の想定年俸額（1 年を 52 週として算定）の 20％ 

スポット非常勤：採用者が勤務する各勤務単位の報酬額の 20％ 

 

 

＊但し、 

 常勤については、10 回払いの分割払い可能。 

 定期非常勤については、1 年間＝12 回で、勤務実績毎の支払いが可能。 

 

その辺りは、契約時に、再度、ご説明させて頂きます。             以上 

 


