
別紙

算定基準

紹介手数料【介護人材】

職種 雇用形態 紹介手数料

管理職 常勤 想定年収の３０％

ケアマネージャー 常勤 想定年収の２５％

相談員 常勤 想定年収の２５％

看護士 常勤 想定年収の２０％

管理栄養士 常勤 想定年収の２０％

介護職（介護福祉士資格あり） 常勤 想定年収の２５％

介護職（介護福祉士資格なし） 常勤 想定年収の２０％

紹介手数料【療育人材】

職種 雇用形態 紹介手数料

管理職 常勤 想定年収の３０％

児童発達管理責任者 常勤 想定年収の３０％

児童支援員(保育士資格あり） 常勤 想定年収の２５％

児童支援員(保育士資格なし） 常勤 想定年収の２０％

返戻率【介護人材・療育人材】

全職種 返戻率

1週間以内 100%

1ヵ月以内 50%

2カ月以内 30%

3カ月以内 20%

4か月以内 20%

5カ月以内 10%

6か月以内 10%

※上記表にかかわらず、6カ月以内の退職で勤務日数が7日以内の場合は、100％返金する（非常勤除く）


