
アクトワーカーズ株式会社



会社概要

【会社名】　　   アクトワーカーズ株式会社

【設立】　　　　  2014年5月15日

【事業内容】    ・労働者派遣事業 / 派16-300106

　　　　　　　　   ・有料職業紹介事業 / 16-ユ-300100

　　　　　　　　   ・特定技能登録支援機関 / 19登-000989

【所在地】　　   ・本社 / 富山県高岡市姫野43番地1

　　　　　　　 　  ・TEL / 0766-54-6912

　　　　　　　　   ・FAX / 0766-54-6913

【代表取締役】   釣谷俊之

【資本金】         20,000,000円



人材経営をサポート

日本では、少子高齢化が進み人口が減少に転じ
ています。これに伴って約6000万人とされる労働
生産人口が毎年100万人のペースで減り続けて
います。現在の人材不足は、まさに日本の産業の
根幹を揺るがす最大かつ喫緊の課題となっている
のです。

現在の経済規模を維持するためには、この100
万人の不足分を埋める新たな人材を創出するこ
とが必須です。国でも女性やシニア、外国人の積
極雇用など多彩な施策を推進していますが、私た
ちアクトワーカーズ株式会社はこうした国の動きに
先んじて、外国人の派遣、就職としての紹介予定
派遣など、お客様のニーズに最も適した多様な人
材提案を展開しています。

また、外国人が日本を活躍の場としてこれからも
選択してもらえるよう、労働環境の改善や生活の
サポートにも取り組んでおります。



新たな人材の活用

人材派遣は「派遣社員」と「派遣先企業」、両者のニーズを
マッチングさせ、「派遣元企業」も含め、Win-Winの関係を
つくります。

派遣社員にとって、派遣会社は雇用契約を結ぶ雇用主、
派遣先企業は実際にお仕事をする勤務先となります。
派遣会社はお給料の支払いや福利厚生、お仕事や就業
条件の紹介、キャリアアップ研修などを通じて、派遣社員をサ
ポートします。

「必要な時に必要な人数を」生産量の増減に合わせて労働
力を調整し、生産効率を上げる人材戦略です。

また、外国人は日常生活での困りごとも多いため、アクトワー
カーズ株式会社では生活面でのサポートも積極的に行って
おり、派遣先での定着率の向上にも努めております。



有料職業紹介事業



派遣社員の日本滞在事情

日系ブラジル人、日系ペルー人、日系フィリピン人など日系外国人
は、「定住者」の在留資格が取得できます。祖先が日本人であり
昔に移民として海外に渡ったその日本人の子孫が日系人です。

「定住者」の在留資格は、就労制限がありませんので、工場などで
の単純就労も認められ、群馬県や静岡県、愛知県など製造業が
盛んな地域で日系の外国人が多く働いているのが見受けられます。
群馬県にはブラジル人街などもございます。

日系４世については、「定住者」の在留資格で在留する親の扶
養を受けて生活する未成年者であることが条件です。日系２世、
３世はそのような条件はありません。

なお、永住者は在留期間が無期限で、出入国管理及び難民認
定法の定める職業に就く限り制限はありません。また、在留資格
更新のための手続きなどは必要ありません。



日本語能力

日本で働く外国人は多くの場合が日本語能力試験（JLPT）で日本語スキルの習熟
語をはかります。この試験は5段階の級（N1～N5）に分かれています。

在留資格や業種によって求められる日本語能力はさまざまですが、弊社から派遣をして
いる外国人の多くがN4以上の日本語能力を身につけています。

日本語「N4レベル」がどのくらいかというと、日常生活でよく使う身の回りのことであれば、
定型文を理解したりゆっくり会話できたりする程度です。

また、弊社で登録をしている外国人は、約6割がN4（ややゆっくり話されれば日常会話
ができる）以上の日本語能力があります。

なお、専門的な技術を持っている場合、日本語能力が低い状態でも派遣先様のニーズ
に合う場合、派遣させていただいております。

※実際に試験合格をしているものではなく、自社独自の基準となります。



通訳・翻訳など外国人用マニュアル作成もサポート

派遣開始時はもちろん、就業開始してからも派遣先様からのご依頼に応じて通訳・翻訳などのサポートもさ
せていただきます。また、作業の流れや手順だけでなく、実際に作業した派遣社員でないと得られない意見
なども蓄積して、マニュアルを更新していくことで業務の質を高め、労働災害防止対策にも取り組みます。

日本語 ポルトガル語 英語
（例）


