
短期退職返戻金制度に関する事項 

短期退職の場合には、手数料の一部を返戻する制度を設けております。 

詳しい返戻率等に関しては、契約締結時にご案内申し上げます。 

 

返戻率の例 

（1）入社日から 1ヶ月以内で退職した場合   採用手数料の 80% 

（2）入社日から 1ヶ月を越えて 3ヶ月以内で退職した場合 採用手数料の 50% 

（3）入社日から 3ヶ月を越えて 6ヶ月以内で退職した場合 採用手数料の 10% 

 


