
  1、当該人材が入社後1ヶ月以内に退職した場合 ： 当該受領額の80％を返金。 

  2、当該人材が入社後2ヶ月以内に退職した場合 ： 当該受領額の50％を返金。 

３，当該人材が入社後3ヶ月以内に退職した場合 ： 当該受領額の ３０％を返金 

 


