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 別表１ 

返戻金について 

 

 この手数料率は年間の総賃金で定める。無期雇用で採用された場合は、採用後、３箇月まで

の期間に退職した場合のみ、返戻金制度を適用する。。 

 

      雇用形態                常勤         

         職種          

      介護職員             想定年収の２０％      

       看護婦              想定年収の２０％      

   介護支援専門員          想定年収の２０％      

      事務職員             想定年収の２０％      

     その他職種            想定年収の２０％      

 

  精算方法と清算金 

（１）退職理由が雇用管理上の落度が無く、就労者自身の自発的理由の場合のみ、退職日から１ 

  カ月後までに、甲の指定する取引銀行口座へ振り込む。 

（２） 下記の表は初出社の日から起算し、最終就労日までの在籍期間とする。 

 

在籍日数 返金率 

２週間以内に離職       １００％       

   ２週間以降１カ月以内の離職            ８０％        

   ２カ月以降２カ月以内に離職            ５０％        

   ２カ月以降３カ月以内に離職            ３０％        

 

(注) 

在籍日数とは休・祝日を含めた雇用期間の日数で、実働勤務日数ではない。 


