
 
返金制度 
 
 
20 卒 ミギウデ採用伴走コース 

 

（紹介手数料） 

本件業務に対する乙の紹介手数料は、甲が乙から紹介された求職者を採用することを決定し、甲が当該求職者

（以下、「採用決定者」という。）から内定承諾書を受領した時点で発生する。 

２ 甲は、採用が決定した場合には、紹介手数料として５００，０００円及び消費税相当額を乙に支払う。 

３ 乙は、２０１９年１０月以降、本条第２項の紹介手数料を請求し、甲は同請求金額を請求月の翌月末までに乙の指

定する銀行口座に振り込みにより支払うものとする。なお、支払期日が乙の指定する銀行口座の銀行休業日の場

合は、前営業日までに振り込むものとする。なお、振込手数料は甲の負担とする。 

 
（紹介手数料の返還） 

甲に入社を決定した採用決定者の全員が、採用決定者の自己都合により、入社前の内定辞退、または入社日
から起算して６ヶ月以内に退社した場合、乙は甲に対して次の通り紹介手数料を退社決定より３０日以内に返還す
るものとする。なお、複数人の採用決定者の内、一人でも内定辞退、退社しない者がいる場合は、返還はないとす
る。全員が、内定辞退、退社となった場合、次に該当する最も返還額の少ない基準により返還するものとする。 

 
（１）入社前             ： 紹介手数料の１００％ 
（２）入社後 ３ヶ月以内に退社 ： 紹介手数料の５０％ 
（３）入社後 ６ヶ月以内に退社 ： 紹介手数料の２５％ 

 
 
 
20 卒 成果報酬型コース 
 

（紹介手数料） 

甲は、採用決定者に応じて、次の通り紹介手数料を乙に支払う。 

（１）採用決定者１人      ５０万円及び消費税相当額 

（２）採用決定者２人目    ４５万円及び消費税相当額 

（３）採用決定者３人目以降 １人につき４０万円及び消費税相当額 

 
（紹介手数料の返還） 

甲に入社を決定した採用決定者が、採用決定者の自己都合により、入社前の内定辞退、または入社日から起算
して６ヶ月以内に退社した場合、乙は甲に対して次の通り紹介手数料を退社決定より３０日以内に返還するものと
する。 

 
（１）入社前             ： 紹介手数料の１００％／人 
（２）入社後 ３ヶ月以内に退社 ： 紹介手数料の５０％／人 
（３）入社後 ６ヶ月以内に退社 ： 紹介手数料の２５％／人 
（４）紹介手数料の返還の計算式は次の通りとする。 

紹介手数料÷採用決定者数×前に定める率×変更人数 

 


