
‭返‬‭戻‬‭金‬‭制‬‭度‬‭に‬‭関‬‭す‬‭る‬‭事‬‭項‬
‭当‬‭社‬‭は、‬‭紹‬‭介‬‭し‬‭た‬‭求‬‭職‬‭者‬‭が‬‭入‬‭社‬‭後、‬‭下‬‭記‬‭の‬‭期‬‭間‬‭内‬‭に‬‭自‬‭己‬‭都‬‭合‬‭ま‬‭た‬‭は‬‭解‬‭雇‬‭（た‬‭だ‬‭し‬‭天‬‭災‬‭そ‬‭の‬‭他‬
‭や‬‭む‬‭を‬‭得‬‭な‬‭い‬‭事‬‭由‬‭を‬‭除‬‭く）‬‭に‬‭よ‬‭り‬‭退‬‭職‬‭し‬‭た‬‭場‬‭合、‬‭受‬‭領‬‭し‬‭た‬‭紹‬‭介‬‭手‬‭数‬‭料‬‭の‬‭一‬‭部‬‭を‬‭返‬‭戻‬‭い‬‭た‬‭し‬‭ま‬
‭す。‬

‭返‬‭戻‬‭金‬‭額‬

‭●‬ ‭入‬‭社‬‭日‬‭か‬‭ら‬‭1‬‭か‬‭月‬‭以‬‭内‬‭の‬‭退‬‭職‬‭：‬‭紹‬‭介‬‭手‬‭数‬‭料‬‭の‬‭80‬‭％‬
‭●‬ ‭入‬‭社‬‭日‬‭か‬‭ら‬‭3‬‭か‬‭月‬‭以‬‭内‬‭の‬‭退‬‭職‬‭：‬‭紹‬‭介‬‭手‬‭数‬‭料‬‭の‬‭50‬‭％‬
‭●‬ ‭入‬‭社‬‭日‬‭か‬‭ら‬‭6‬‭か‬‭月‬‭以‬‭内‬‭の‬‭退‬‭職‬‭：‬‭紹‬‭介‬‭手‬‭数‬‭料‬‭の‬‭10‬‭％‬

‭返‬‭戻‬‭方‬‭法‬

‭返‬‭戻‬‭金‬‭は、‬‭当‬‭社‬‭が‬‭指‬‭定‬‭す‬‭る‬‭方‬‭法‬‭に‬‭よ‬‭り、‬‭請‬‭求‬‭書‬‭受‬‭領‬‭後‬‭30‬‭日‬‭以‬‭内‬‭に‬‭返‬‭金‬‭い‬‭た‬‭し‬‭ま‬‭す。‬

‭適‬‭用‬‭除‬‭外‬

‭以‬‭下‬‭の‬‭場‬‭合‬‭は‬‭返‬‭戻‬‭の‬‭対‬‭象‬‭外‬‭と‬‭し‬‭ま‬‭す。‬

‭●‬ ‭求‬‭人‬‭企‬‭業‬‭の‬‭都‬‭合‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭労‬‭働‬‭条‬‭件‬‭の‬‭重‬‭大‬‭な‬‭変‬‭更‬‭が‬‭あっ‬‭た‬‭場‬‭合‬
‭●‬ ‭求‬‭職‬‭者‬‭の‬‭責‬‭に‬‭帰‬‭さ‬‭な‬‭い‬‭事‬‭由‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭退‬‭職‬
‭●‬ ‭そ‬‭の‬‭他、‬‭当‬‭社‬‭と‬‭求‬‭人‬‭企‬‭業‬‭間‬‭で‬‭別‬‭途‬‭合‬‭意‬‭し‬‭た‬‭場‬‭合‬


