
‭手‬‭　‬‭数‬‭　‬‭料‬‭　‬‭表‬

‭サー‬‭ビ‬‭ス‬‭の‬‭種‬‭類‬‭及‬‭び‬‭内‬‭容‬ ‭手‬‭数‬‭料‬‭の‬‭額‬‭及‬‭び‬‭負‬‭担‬‭者‬

‭求‬‭人‬‭を‬‭受‬‭け‬‭付‬‭け‬‭る‬‭時‬‭の‬‭事‬‭務‬‭費‬‭用‬ ‭費‬‭用‬‭：‬‭０‬‭円‬

‭求‬‭人・‬‭求‬‭職‬‭の‬‭申‬‭込‬‭み‬‭を‬‭受‬‭理‬‭し‬‭た‬‭時‬‭以‬‭降、‬‭求‬‭人・‬‭求‬‭職‬
‭者‬‭に‬‭提‬‭供‬‭す‬‭る‬‭紹‬‭介‬‭の‬‭サー‬‭ビ‬‭ス‬

‭成‬‭功‬‭報‬‭酬‬‭　‬‭職‬‭業‬‭紹‬‭介‬‭が‬‭成‬‭功‬‭し‬‭た‬‭場‬‭合‬‭に‬‭お‬‭い‬‭て‬‭当‬
‭該‬‭求‬‭職‬‭者‬‭の‬‭就‬‭職‬‭後‬‭１‬‭年‬‭間‬‭で‬‭支‬‭払‬‭わ‬‭れ‬
‭た‬‭賃‬‭金‬‭（内‬‭定‬‭書‬‭や‬‭労‬‭働‬‭条‬‭件‬‭通‬‭知‬‭書‬‭等‬
‭に‬‭記‬‭載‬‭さ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る‬‭額）‬‭の‬‭25‬‭~‬‭35‬‭％‬

‭手‬‭数‬‭料‬‭負‬‭担‬‭者‬‭は、‬‭求‬‭人‬‭者‬‭と‬‭し‬‭ま‬‭す。‬

‭求‬‭人‬‭の‬‭充‬‭足‬‭を‬‭容‬‭易‬‭に‬‭す‬‭る‬‭た‬‭め‬‭の‬‭求‬‭人‬‭者‬‭に‬‭対‬‭す‬‭る‬‭専‬‭門‬
‭的‬‭な‬‭相‬‭談・‬‭助‬‭言‬

‭成‬‭功‬‭報‬‭酬‬‭　‬‭職‬‭業‬‭紹‬‭介‬‭が‬‭成‬‭功‬‭し‬‭た‬‭場‬‭合‬‭に‬‭お‬‭い‬‭て‬‭当‬
‭該‬‭求‬‭職‬‭者‬‭の‬‭就‬‭職‬‭後‬‭１‬‭年‬‭間‬‭で‬‭支‬‭払‬‭わ‬‭れ‬
‭た‬‭賃‬‭金‬‭（内‬‭定‬‭書‬‭や‬‭労‬‭働‬‭条‬‭件‬‭通‬‭知‬‭書‬‭等‬
‭に‬‭記‬‭載‬‭さ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る‬‭額）‬‭の‬‭25‬‭~‬‭35‬‭％‬

‭手‬‭数‬‭料‬‭負‬‭担‬‭者‬‭は、‬‭求‬‭人‬‭者‬‭と‬‭し‬‭ま‬‭す。‬

‭特‬‭定‬‭の‬‭条‬‭件‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭特‬‭別‬‭の‬‭求‬‭職‬‭者‬‭の‬‭開‬‭拓‬‭や‬‭そ‬‭の‬‭た‬‭め‬‭の‬
‭調‬‭査・‬‭探‬‭索‬

‭着‬‭手‬‭金‬‭：‬‭０‬‭円‬
‭活‬‭動‬‭一‬‭日‬‭当‬‭た‬‭り‬‭：‬‭０‬‭円‬

‭成‬‭功‬‭報‬‭酬‬‭　‬‭職‬‭業‬‭紹‬‭介‬‭が‬‭成‬‭功‬‭し‬‭た‬‭場‬‭合‬‭に‬
‭お‬‭い‬‭て‬‭当‬‭該‬‭求‬‭職‬‭者‬‭の‬‭就‬‭職‬‭後‬‭１‬‭年‬‭間‬‭に‬‭支‬
‭払‬‭わ‬‭れ‬‭た‬‭賃‬‭金‬‭（内‬‭定‬‭書‬‭や‬‭労‬‭働‬‭条‬‭件‬‭通‬‭知‬
‭書‬‭等‬‭に‬‭記‬‭載‬‭さ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る‬‭額）‬‭の‬‭25‬‭~‬‭35‬‭％‬

‭手‬‭数‬‭料‬‭負‬‭担‬‭者‬‭は、‬‭求‬‭人‬‭者‬‭と‬‭し‬‭ま‬‭す。‬

‭就‬‭職‬‭を‬‭容‬‭易‬‭に‬‭す‬‭る‬‭た‬‭め‬‭の‬‭求‬‭職‬‭者‬‭に‬‭対‬‭す‬‭る‬‭専‬‭門‬‭的‬‭な‬‭相‬
‭談・‬‭助‬‭言‬

‭成‬‭功‬‭報‬‭酬‬‭　‬‭職‬‭業‬‭紹‬‭介‬‭が‬‭成‬‭功‬‭し‬‭た‬‭場‬‭合‬‭に‬‭お‬‭い‬‭て‬‭当‬
‭該‬‭求‬‭職‬‭者‬‭の‬‭就‬‭職‬‭後‬‭１‬‭年‬‭間‬‭に‬‭支‬‭払‬‭わ‬‭れ‬
‭た‬‭賃‬‭金‬‭（内‬‭定‬‭書‬‭や‬‭労‬‭働‬‭条‬‭件‬‭通‬‭知‬‭書‬‭等‬
‭に‬‭記‬‭載‬‭さ‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭る‬‭額）‬‭の‬‭25‬‭~‬‭35‬‭％‬

‭手‬‭数‬‭料‬‭負‬‭担‬‭者‬‭は、‬‭関‬‭係‬‭雇‬‭用‬‭主‬‭と‬‭し‬‭ま‬‭す。‬

‭上‬‭記‬‭手‬‭数‬‭料‬‭は‬‭消‬‭費‬‭税‬‭が‬‭含‬‭ま‬‭れ‬‭て‬‭い‬‭ま‬‭せ‬‭ん。‬
‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬

‭許‬‭可‬‭番‬‭号:‬ ‭22-‬‭ユ‬‭-300747‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬

‭事‬‭業‬‭所‬‭の‬‭名‬‭称‬‭及‬‭び‬‭所‬‭在‬‭地‬

‭Ｔ‬‭ｒ‬‭ｉ‬‭ｂ‬‭ｅ‬‭合‬‭同‬‭会‬‭社‬‭　‬‭静‬‭岡‬‭県‬‭御‬‭殿‬‭場‬‭市‬‭板‬‭妻‬‭１‬‭８‬‭４‬‭－‬‭１‬‭　‬‭セ‬‭ン‬‭ト‬‭ラ‬‭ル‬‭オ‬‭サ‬‭ダ‬‭４‬‭０‬‭５‬


