
（下記表示は全て消費税別)

人材紹介
（内容）正社員･契約社員・パートやアルバイトなど形態は問わず直接
雇用する人を紹介

就業開始後に紹介料が発生します。
【紹介料】
　理論年収の35％
※45万円に満たない場合は一律45万円

●理論年収・・・採用者に支払われる報酬で、社員として1年間全て在
籍した場合に想定される年収（各種手当を含む）を意味します（初年度
賞与算定期間の在籍の有無に関わらず）。但し、変動要因のある残業
代や皆勤手当等は含みません。また、年俸制を導入している場合に
は、その年俸を適用します。

【退職に至った場合の保障期間】
就業開始後3ヶ月以内の場合は50%、1ヶ月以内の場合は80%をご返金
します。
※自己都合退職のみが対象

手数料負担は求人者とします。


