
○有料職業紹介の流れ

求人申込 ・当社指定の「求人票」にご記入（郵送・メール・FAX可）
・「民営有料職業紹介事業　基本契約書」の取り交わし

人材紹介 当社の求職者データから適任と思われる人材の経歴をご紹介

面 接 紹介者を連れての訪問

合 否 ・採用の場合
条件提示（予定年収等）を受けて、紹介者に最終確認をします。入社日の調整。

・不採用の場合
紹介者にその結果を伝え、新しい人材を紹介。

入社日確定 入社日確定後は、直接連絡を取れるようにし、入社準備を進めて頂きます。

契 約 ・お見積書の発行。紹介手数料の決定。
・個別契約書の取り交わし。

正式採用 入社に係る手続きのフォロー
入社をもって当社の業務は終了します。

お 支 払 契約内容に基づいて請求（銀行振込）
→成果報酬の為、正式採用されるまで、費用は発生しません。
　ご請求書は入社日に発行いたします。入金は発行後30日後でお願いします。

紹介料の返還規定
（１）１ヵ月以内で退職した場合　 紹介手数料の８０％
（２）２ヵ月以内で退職した場合　 紹介手数料の５０％
（３）３ヶ月以内で退職した場合　 紹介手数料の３０％

○紹介手数料の考え方

紹介手数料率

（基本手数料率＋専門・経験率）

紹介手数料率

専門・経験率

15%

＜算出例＞　手数料30％の場合

基本給 250,000 円 賞与
職務給 50,000 円 400,000 円
各種手当 50,000 円 2 回

合計 350,000 円 800,000 円

総賃金 5,000,000 円

紹介手数料 500万円　×　30％　＝　150万円（消費税別）

紹介手数料

（消費税は別途請求）
＝ ×

採用予定者の予定年収

（定常的な手当は全て含む総賃金）

自己都合で早期
退職した場合

15%

基本手数料率
＋＝

紹介手数料率

30%

㈱コスモウィンズ


