
■ 想定年収について

月例給与（諸手当含む）及び賞与の1年分とし、雇用契約時において予定された額と

させていただきます。

１．残業代や業績給などはあらかじめ算定できる範囲

２．夜勤手当については、通常勤務しうる回数の総額

３．賞与については、入社の時期等に応じ日割計算等となる場合であっても、かかる1年分の満額

４．試用期間中に雇用条件の変更がある場合、入社初年度雇用条件が適用されなかった場合に

　　1年間に支給されるべき総額

■ 報酬に関する事項

・紹介者が離職した場合、基準日より6ヶ月間を返金保証期間とし返還いたします。

  1ヶ月以内100％、3ヶ月以内50％、6ヶ月以内10％

・分割をご希望の場合は、想定年収より算出した報酬金額に5％を加算させていただきます。

  1ヶ月経過後50％、3ヶ月経過後40％、6ヶ月経過後10％

名古屋市中村区名駅4-3-10 　東海ビル5F

Tel：052-562-4165／Fax：052-562-4168

　報酬金額：想定年収30％～

　医療事務・介護事務

　管理者、管理者候補、責任者

　報酬金額：想定年収25％～

　栄養士・管理栄養士・調理員

　障がい者支援員

　保育士・幼稚園教諭・保育補助

職業紹介基本料金表

　介護士・看護補助

　看護師

　ケアマネジャー

　PT・OT・ST


