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株式会社トレンド
愛知県刈⾕市東刈⾕町３丁⽬１２番地７

尚、求⼈者と当事業所との契約において下記の異なる取り決めを⾏う場合がございます。

 ⼊社より1ヶ⽉以内の退職の場合  成功報酬の５０％を返戻

 ⼊社より1ヶ⽉超2ヶ⽉以内の退職の場合  成功報酬の２５％を返戻

 ⼊社より2ヶ⽉超3ヶ⽉以内の退職の場合  成功報酬の１０％を返戻

・⼿数料は、上記の範囲内にて求⼈者⼜は関係雇⽤主と合意した⾦額とします。
・上記⼿数料には、消費税は含まれておりません。別途加算となります。

〇返戻⾦制度に関して

当事業所は、紹介により就職した求職者の⽅が、⼊社後３ヶ⽉以内に求職者の⽅の都合により退職した場
合、下記の通り成功報酬を返戻する制度を設けております。

【⼿数料負担者は求⼈者とします。】
就職を容易にするための求職者の対する専⾨的な相
談・助⾔

1 離職する企業より求職者を受け⼊れる場合
着⼿⾦（１求⼈当り）     10,000,000円 
活動費（１⽇当り）        1,000,000円 

2 成功報酬
職業紹介が成功した場合における当該求職者の
就職後の想定年収の１００％

【⼿数料負担者は関係雇⽤主ととします。】

求⼈・求職の申込みを受理した時以降、求⼈・求職
者に提供する紹介のサービス及び求⼈と求職の照合
その他紹介のサービスに付随するサービス

1 サービスを提供した場合
着⼿⾦（１求⼈当り）     10,000,000円 
活動費（１⽇当り）        1,000,000円 

求⼈の充⾜を容易にするための求⼈者に対する専⾨的な
相談・助⾔

2 成功報酬
職業紹介が成功した場合における当該求職者の
就職後の想定年収の１００％

特定の条件による特別の求職者の開拓やそのための
調査・探索

〇届出制⼿数料に係る⼿数料表   （許可番号 ２３−ユー３０１１８７）

サービスの種類及び内容 ⼿数料の上限額及び負担者
求⼈を受け付ける時の事務費⽤ ￥１,０００／１件 


