
株式会社 ビーズリーヴ  
Human Managemento 

 

人の輪が企業の未来を創る。 
テクノロジーが進化した現代ですが、企業の未来を支えるのは、 

すべて一人一人の「個」です。 

その「個」が輪になることが更なる成長への礎となります。 

人材力は、企業力そのものであり、時代に対応した企業経営・能率化に大きな 

メリットを与えると考えます。 

私たちは、単なる労働力の提供ではなく、企業ニーズに合わせた人材の投入および提案、 

アウトソーシングでの企業の成長のためのサポートを行い未来の企業体制を 

総合的にコーディネートしていきます。 

 

 

 

お客様の抱える人材活用に関する課題に対し、人材派遣サービスは多くのソリューションを提供します。 

非コア業務への派遣社員の活用は、正社員をコア業務へと集中化させ、人事効率を大幅にアップさせるだけでなく、 

業務量の増減に合わせた人員調整が可能となり、人件費の変動費化をもたらします。 

また、採用活動を行わずに有資格者や即戦力スタッフを確保できるため、給与計算や社保手続などの労務管理も 

不要なことから、直接雇用による採用・教育、福利厚生、労務管理などにかかる労力とコストの大幅な削減が可能となり、 

企業の経営効率の向上に多様なメリットをもたらします。  

 

派遣労働者を雇用・活用する最も重要な理由は？（有効回答数663）
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当社は「きめ細やかなスタッフサポート」を通して、スタッフが安心して働ける環境を作り、お取引企業様の 

発展をお手伝いいたします。 

健康保険など社会保険加入はもちろん、スキルアップサポートなど、営業担当者とコーディネーターが一体となって、 

派遣スタッフの面談・登録、お仕事紹介から就業中・就業後の実務面でのフォローアップ、さらにメンタル面でのケアを 

一貫して行い、スタッフの安定就業をサポートします。 
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出所：日本労働研究機構 

士気 B：正社員の士気が低下している A：正社員の士気は向上している 

製品サービス B：製品・サービスの質が低下している A：製品・サービスの質が向上している 

労働時間 B:正社員の労働時間が長くなっている A：正社員の労働時間が短くなっている 

連携 B：仕事上の連携が悪くなっている A：仕事上の連携が円滑である 

労働生産性 B：労働生産性が低下している A：労働生産性が向上している 

高度な仕事 B：正社員が本来の業務に専念できてない A：正社員が本来の業務に専念できている 

 

人材派遣のメリット 

スタッフサポートを重視 

 



 

 

ビーズリーヴでは、一般的な工場作業員やフィスワーク 

から専門業務のスペシャリストまで、多くの登録スタッフの中から 

お客様のニーズに最も適した人材をタイムリーに派遣します。 

多彩なキャリアを持つスタッフが、派遣されたその日から貴社の 

業務をサポートします。 

労務管理の手間と経費を軽減し、人事効率を大幅に UP させる 

ことが可能です。 

 

 

 

紹介予定派遣(Temp to Perm)とは、派遣就業終了時に、派遣先に職業紹介することを予定して行う労働者派遣です。 

派遣期間中に、企業と派遣スタッフがお互いを見極めてからの雇用成立となるため、ミスマッチを防ぎ、効果的な人材の 

確保が可能になります。 

派遣就業終了後の職業紹介は、有料職業紹介事業として行われます。 

派遣先が紹介予定派遣の派遣労働者を受け入れ、派遣就業終了後に職業紹介を受けて当該労働者を雇い入れたときは、 

職業安定法施行規則の範囲内でビーズリーヴが定めた紹介手数料をお支払いいただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

   紹介予定派遣に限り、事前面接や採用試験などが可能です。 

 派遣就業中にも、貴社の就業条件の提示をすることが可能です。 

 最長 6 ヶ月の派遣期間中に、貴社の社員としての適性の見極めが可能です。 
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社  名       株式会社ビーズリーヴ 

代表者       代表取締役 黒柳 文博 
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