
手
て

数
すう

料
りょう

表
ひょう

 

※ 求
きゅう

職
しょく

者
しゃ

からは手
て

数
すう

料
りょう

は徴
ちょう

収
しゅう

いたしません。 

※ 上
じょう

記
き

手
て

数
すう

料
りょう

には、消
しょう

費
ひ

税
ぜい

は含
ふく

まれておりません。別
べっ

途
と

加
か

算
さん

となります。 

 

許
きょ

 可
か

 番
ばん

 号
ごう

 

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

の名
めい

称
しょう

 

所
しょ

  在
ざい

  地
ち

 

： 

： 

： 

23-ユ-302119 

株
かぶ

式
しき

会
がい

社
しゃ

NBC 

愛
あい

知
ち

県
けん

名
な

古
ご

屋
や

市
し

千
ち

種
くさ

区
く

今
いま

池
いけ

5丁
ちょう

目
め

4番
ばん

3号
ごう

 

今
いま

池
いけ

OCビル 1F 

 

【返
へん

戻
れい

金
きん

制
せい

度
ど

に関
かん

する事
じ

項
こう

】 

※ 就
しゅう

職
しょく

後
ご

1ヶ
か

月
げつ

未
み

満
まん

に退
たい

職
しょく

の場
ば

合
あい

：手
て

数
すう

料
りょう

の 90％を返
へん

戻
れい

します。 

※ 就
しゅう

職
しょく

後
ご

3ヶ
か

月
げつ

未
み

満
まん

に退
たい

職
しょく

の場
ば

合
あい

：手
て

数
すう

料
りょう

の 60％を返
へん

戻
れい

します。 

※ 就
しゅう

職
しょく

後
ご

6ヶ
か

月
げつ

未
み

満
まん

に退
たい

職
しょく

の場
ば

合
あい

：手
て

数
すう

料
りょう

の 30％を返
へん

戻
れい

します。 

サービスの種
しゅ

類
るい

及
およ

び内
ない

容
よう

 手
て

数
すう

料
りょう

の額
がく

及
およ

び負
ふ

担
たん

者
しゃ

 

・求
きゅう

人
じん

受
じゅ

理
り

時
じ

の事
じ

務
む

費
ひ

用
よう

 ・ 

・ 

手
て

 数
すう

 料
りょう

 

手
て

数
すう

料
りょう

負
ふ

担
たん

者
しゃ

 

… 

… 

1,000円
えん

 

求
きゅう

人
じん

者
しゃ

とします。 

・求
きゅう

人
じん

受
じゅ

理
り

後
ご

、求
きゅう

人
じん

者
しゃ

に求
きゅう

職
しょく

者
しゃ

を 

紹
しょう

介
かい

するサービス 

・ 

 

 

 

・ 

成
せい

 功
こう

 報
ほう

 酬
しゅう

 

 

 

 

手
て

数
すう

料
りょう

負
ふ

担
たん

者
しゃ

 

… 

 

 

 

… 

職
しょく

業
ぎょう

紹
しょう

介
かい

が成
せい

功
こう

した場
ば

合
あい

において、当
とう

該
がい

求
きゅう

職
しょく

者
しゃ

の就
しゅう

職
しょく

後
ご

1年
ねん

間
かん

で支
し

払
はら

われる賃金
ちんぎん

の 30％を上
じょう

限
げん

とします。 

求
きゅう

人
じん

者
しゃ

とします。 

・特
とく

定
てい

の 条
じょう

件
けん

による特
とく

別
べつ

の 求
きゅう

職
しょく

者
しゃ

の

開
かい

拓
たく

やそのための調
ちょう

査
さ

・探
たん

索
さく

 

・ 

・ 

 

 

 

・ 

着
ちゃく

 手
しゅ

 金
きん

 

成
せい

 功
こう

 報
ほう

 酬
しゅう

 

 

 

 

手
て

数
すう

料
りょう

負
ふ

担
たん

者
しゃ

 

… 

… 

 

 

 

… 

50,000円
えん

 

職
しょく

業
ぎょう

紹
しょう

介
かい

が成
せい

功
こう

した場
ば

合
あい

において、当
とう

該
がい

求
きゅう

職
しょく

者
しゃ

の就
しゅう

職
しょく

後
ご

1年
ねん

間
かん

で支
し

払
はら

われる賃金
ちんぎん

の 30％を上
じょう

限
げん

とします。 

求
きゅう

人
じん

者
しゃ

とします。 


