
手数料に関する事項

求職者の方へ

●求職受付の際、一切申し受けません。

求人者の方へ

●求人受付の際、事務費用として、１件につき最大 1,000 円申し受けます。

●就職が決定しましたら、紹介手数料として、最大当該求職者の想定年収の 100％を申し受けます。

※想定年収に含める給与

・基本給

・入社時点で算出可能な諸手当

・全従業員の平均賞与月数を基準として算出する想定賞与額

・その他契約金、支度金等名目を問わず、当該求職者の入社にあたり支払われる金員

※想定年収に含めない給与

・月次の勤務状況に応じて支給される超過勤務手当

（但し、事前に超過勤務手当相当額として支払われる手当は想定年収に含む）

・通勤手当

なお、労働者の賃金については、労働基準法第 24 条により、労働者に直接お支払いください。

返戻金制度について

当社は、紹介した方が短期退職した場合に、期間に応じて手数料を返戻する制度を設けています。

(１) 入社１ヶ月未満 ５０％ (２)入社 3 ヶ月未満 ３０％ (３)入社 6 ヶ月未満 １０％


