
株式会社ト－タルサポ－トジャパン（契-人材紹介） 

 

人材紹介契約書  

 

 

 ＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊（以下甲という）と株式会社ト－タルサポ－トジャパン(以下乙という)は、甲か

らの依頼に基づき、乙が甲に行う人材の紹介に関して、次の通り契約を締結する。 

 

第１条 （委託事項） 

甲は、乙に対し、甲の必要とする人材の採用のため、募集・選考から人材紹介に至るまでの業務（以下

「本件業務」という）を委託し、乙はこれを受託する。甲及び乙は、職業安定法その他の関係法令を遵守

し、本件業務の委託契約と遂行にあたる。 

 

第２条（紹介方法及び選考方法） 

１．乙は、甲が依頼した職位・職務要件等の求人情報に基づき、該当する候補人材を募集あるいは登録

した求職者の中から選定し、適切と判断した者（以下「候補者」という）を甲に紹介する。 

２．甲は、前項の求人情報について、職業安定法第 5 条の 3 第 2 項に定める労働条件を文書で乙に明

示し、乙はこれを候補者に明示して紹介を行うものとする。 

３．甲は、乙が紹介した候補者を自ら選考の上、適当と認めた場合に採用する。 

 

第３条 （報酬の発生） 

本件業務に対する乙の報酬（以下「本件報酬」という）は、甲が乙から紹介された候補者を採用するこ

とを決定し、その旨を乙に通知した時点で発生するものとする。 

 

第４条 （請求支払に関する事項） 

１. 乙は、本件報酬の発生した日の属する月の末営業日付で、甲に対し、報酬の支払を請求する。 

２. 甲は、乙に対し、前項の請求を行った日の属する月の翌月の末日までに、乙が指定した銀行口座へ

振り込む方法により、本件報酬を支払うものとする。 

３. 本件報酬の額は、別途「覚書」にて定める。 

４．乙が紹介し、甲が採用を決定した者が、専ら甲の事由によって退職に至った場合、乙が受領した報

酬は甲に返却しない。尚、当該退職が甲による本件報酬の支払い日以前であっても、甲の支払債務

は消滅しないものとする。 

５．乙が紹介し、甲が採用を決定した者が、本人の責めに帰すべき事由により退職に至った場合、採用

日から 2 ヶ月以内に限り、第 1 項に定める報酬の一部を返却する。具体的な返金額については、

甲が採用を決定した者の勤務状況及び退職に至った事由を甲乙双方で確認したうえで、その都度、

甲乙間で協議を行い決定する。 
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第５条 （採用の決定と通知） 

１．甲は、乙が紹介した候補者を採用することを決定した場合には、乙に対し、直ちに当該採用決定の

事実ならびに採用時の労働条件（労働基準法第 15条に基づく労働条件明示に足る条件）を明示し

た書面を提出しなければならない。 

２．乙は、前項の甲からの通知を受けた後、速やかに採用が決定した候補者に対して、前項の労働条件

を提示しなければならない。 

３．前項の過程を経た後、甲及び採用が決定した候補者との間で雇用契約を締結する。 

 

第６条 （情報の守秘義務） 

１．乙は、本件業務の遂行上に知り得た、甲の業務上の機密事項および甲の取引先の機密事項を漏洩し

てはならない。 

２．甲及び乙は、採用の有無にかかわらず、乙が紹介した候補者の個人情報を正当な理由なく、第三者

に漏洩することを禁止し、個人情報の取り扱いにおいて相互に守秘義務を負うものとする。 

３．本条の規定は本契約の終了後といえども有効とする。 

 

第７条 （有効期間） 

本契約の有効期間は平成  年  月  日から平成  年  月  日までの 1 年間とする。ただし本契

約の有効期間満了の 1 カ月前までに、甲または乙から、相手方に対し、契約内容の変更の旨の、または、

本契約を更新しない旨の書面による通知がない場合は、本契約は同内容にて 1 年単位で自動更新するも

のとする。 

 

第８条 （協議） 

本契約に定めのない事項、または本契約の条項の解釈に疑義が生じた場合には甲乙双方は互いに 

誠意をもって協議し、円満に解決を図るものとする。 

 

本契約成立の証として、甲乙は本契約書を 2 通作成し、各自記名捺印の上、甲乙がそれぞれ 1 通を所

持するものとする。 

 

平成     年    月   日 

 

甲  住 所 

会社名  

代表者                   印 

 

 

乙  住 所  三重県鈴鹿市白子４丁目１５－２０ ヒオキビル２F 

会社名 株式会社ト－タルサポ－トジャパン 

代表者 代表取締役  角田 正浩        印 


