
会 社 案 内

株式会社パイロテージ.

〒541-0043 大阪市中央区高麗橋２丁目５－１０ アイケイビル８階

TEL：０６－６２３１－０８６８

FAX：０６－６２３１－０８６９

Ｅ-mail：pilotage@par.odn.ne.jp



１.設立の目的

職務経験だけでなく企業文化・人間性等を考慮した、よりレ

ベルの高い人材の紹介を目的とし２０００年５月１日に設立

致しました。

２.基本理念と行動指針

（１）企業・個人との信頼関係を築くことを第一とする

（２）感謝の気持ちを忘れず人の為になる情報を提供する

（３）ハイレベルな人材ネットワークの構築を目指す

（４）紹介後のフォローを大事にする

（５）業務上で得た情報の秘密を厳守する

３.業務内容と得意分野

（１）技術者・経営管理者の紹介

（２）スカウト(ヘッドハンティング)による紹介

（３）ピンポイント求人に対するスカウト企画立案・実施

（４）人材確保に関わるコンサルティング



４.スカウトの手順

(1) 当社の説明（会社概要・企業理念・料金体系等）

求人企業 (2) 求人企業の説明（会社概要・企業理念・求人内容・経営方針等

(3) 求人内容に伴う業務委託契約の打ち合せ（期間・契約金額等）

↓

業務委託契約 (1) 求人依頼の受託

(2) 契約書作成（成約後に契約を交わす場合もござます）

↓

求人票記入 (1) 求人票の記入

(2) 求人票に基づき求人内容の綿密な打ち合せ

｜ （職務内容・役職・年齢・勤務地・待遇・求人内容の意

↓ 味付け・人物像・対象になる企業・学歴・資格等）

人材のリサーチ (1) 既存の人材データから抜粋

(2) 新規人材リストの作成（各種学会・卒業者名簿・社員名簿、等）

｜ (3) 人材のスカウト

↓

人材のレジメ (1) レジメを持参・郵送・ＦＡＸのいずれかにて送付

送付・検討 郵送・ＦＡＸの時は事前に電話し紹介する旨伝える（レジメの

取扱には要注意）

｜ (2) 紹介時には推薦理由・人物評価・転職理由等を説明

｜ (3) 求人企業にて検討

｜ ＜検討内容＞

｜ ●企業ニーズに合うか（職歴・勤務先・学歴・年齢等）

↓ ●本人の希望条件に合うか（特に給料）

企業と人材の (1) 面談の進め方・回数は企業の方針に従う

面談 ＜通常＞

１回目…人事担当者・採用部署の責任者

｜ ２回目…人事責任者、役員・社長 《決定》

｜ (2) 企業説明を含め、非公式面談もある

｜ (3) 面談の日時・場所は双方の都合を配慮し、当社で調整

｜ (4) 双方の意向の確認は当社で行う

↓

入 社 (1) 本人の入社を確認した上で請求書発行

(2) 本人に対し、退社までのフォロー

｜ (3) 本人に対し、入社直前に「転職の心得」のアドバイス

↓

入社後の (1) 企業の本人に対するの要望を代わりに伝える

フォロー (2) 本人の不満等を聞き、フォローする



５.会社概要

（１）社 名：株式会社パイロテージ.

（２）設 立：２０００年５月１日

（３）所在地：〒541-0043 大阪市中央区高麗橋２－５－１０

アイケイビル８階

電 話：０６－６２３１－０８６８

ＦＡＸ：０６－６２３１－０８６９

Ｅ-mail：pilotage@par.odn.ne.jp

（４）代表取締役：川崎 裕康

（５）社員数：３名（顧問１名含む）

（６）業務内容：①有料職業紹介事業

（許可番号:２７－ユ－０３０１１４）

②経営コンサルティング事業

③前各号に付帯関連する一切の事業

６.代表者略歴

（１）氏名：川崎 裕康（1958年生まれ）

（２）職歴：コンピュータソフト開発会社(東証１部)にて

約７年勤務した後、1989年スカウト会社に入社。

1997年に某スカウト会社設立に参画後、2000年に

株式会社パイロテージ．を設立

（３）実績：紹介実績（約３００人）

スカウト実績（約７０人）

人材ネットワーク（約２，５００名）

顧客企業数（約１００社）


