
求人者のみなさまへ 

 

SUGUNI 株式会社 

 

 

取り扱うべき職種の範囲その他業務の範囲 

・当事業所の取扱業務範囲は、全職種です。 

・取扱い地域は、国内のみです。 

 

 

手数料に関する事項 

・別紙をご覧ください。 

 

 

求人者情報の取扱に関する事項 

・求人者情報の取扱責任者は、職業紹介責任者です。 

・求人者の情報は、職業紹介事業に係るものに限ります。 

 

 

個人情報の取扱に関する事項 

・個人情報の取扱責任者は、職業紹介責任者です。 

・取扱者は、個人の情報に関して当該情報の本人から情報の開示の請求があった場合は、

その請求に基づき本人が有する資格や職業経験等客観的事実に基づく情報の開示を遅滞な

く行います。さらに、これに基づき訂正の請求があったときは、当該請求が客観的事実に

合致するときは、遅滞なく訂正を行います。 

 

 

苦情処理に関する事項 

・苦情処理の責任者は、職業紹介責任者です。 

・苦情のお申し出があった場合は、事実に基づき迅速かつ適切に対応します。 

 

 

返戻金制度に関する事項 

・返戻金制度は別紙の通り設けております。 

 

 

なお、労働者の賃金につきましては、労働基準法 24 条により、労働者に直接お支払いく

ださい。 

その他、当社の業務についてご不審点は、係員におたずねください。 



求職者のみなさまへ 

 

SUGUNI 株式会社 

 

 

取り扱うべき職種の範囲その他業務の範囲 

・当事業所の取扱業務範囲は、全職種です。 

・取扱い地域は、国内のみです。 

 

 

手数料に関する事項 

・別紙をご覧ください。 

 

 

求職者情報の取扱に関する事項 

・求職者情報の取扱責任者は、職業紹介責任者です。 

・求職者の情報は、職業紹介事業に係るものに限ります。 

 

 

個人情報の取扱に関する事項 

・個人情報の取扱責任者は、職業紹介責任者です。 

・取扱者は、個人の情報に関して当該情報の本人から情報の開示の請求があった場合は、

その請求に基づき本人が有する資格や職業経験等客観的事実に基づく情報の開示を遅滞な

く行います。さらに、これに基づき訂正の請求があったときは、当該請求が客観的事実に

合致するときは、遅滞なく訂正を行います。 

 

 

苦情処理に関する事項 

・苦情処理の責任者は、職業紹介責任者です。 

・苦情のお申し出があった場合は、事実に基づき迅速かつ適切に対応します。 

 

 

返戻金制度に関する事項 

・返戻金制度は別紙の通り設けております。 

 

 

その他、当社の業務についてご不審点は、係員におたずねください。 

 

 



ＳＵＧＵＮＩ株式会社  

許可番号： 27-ユ -300343 

 

＜紹介手数料に関するご案内＞ 

 

当社は  紹介手数料に関し  下記の内容で厚生労働大臣に届出を行い  受理されて

います。  

 

サービスの種類及び内容  手数料の額及び負担者  

求人・求職の申込みを受理した時以

降  求人・求職者に提供する紹介の

サービス  

▌成功報酬  

・職業紹介が成功した場合において  当該求職者の

就職後１年間で支払われる賃金の  

～ 100％。  

▌手数料負担者は  求人者。  

求人の充足を容易にするための求

人者に対する専門的な相談・助言  

▌成功報酬  

・職業紹介が成功した場合において  当該求職者の

就職後１年間で支払われる賃金の  

～ 100％。  

▌手数料負担者は  求人者。  

特定の条件による特別の求職者の

開拓やそのための調査・探索  

▌着手金           0 円  

▌１日当たり  0 円  

▌成功報酬  

・職業紹介が成功した場合において  当該求職者の

就職後１年間で支払われる賃金の  

～ 100％。  

▌手数料負担者は  求人者。  

就職を容易にするための求職者に

対する専門的な相談・助言  

▌成功報酬  

・職業紹介が成功した場合において  当該求職者の

就職後１年間で支払われる賃金の  

～ 100％。  

▌手数料負担者は  関係雇用主。  

 

上記手数料には  消費税は含まれておりません。別途申し受けます。  

実際には  上記手数料を上限とし  別途契約書に定めた手数料を  適用させて頂き

ます。   

 

 

 



 SUGUNI株式会社  
許可番号： 27‐ユ‐ 300343 

 
 

＜紹介手数料の返金について＞ 

 

当社が［人材紹介］あるいは［紹介予定派遣］によりご紹介した人材が 入社後一定期間

内に 離職した場合は 下記【料金表】に基づき 紹介手数料の一部を返金致します。 

離職理由を文書にて通知頂き【料金表】より算出された返金額を請求頂ければ 請求書を

受領した日から１ヶ月以内に 指定の口座へ返金致します。 

尚、請求時には 離職を証明する 公共機関発行の書類（写し）が必要となります。 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
【  料金表  】  

 

        

雇用に至った場合のみ 

発生する 料金表。 

 雇用したが、下記の理由で離職した場合の返金  

              ＝［紹介料（外税）］×[返戻率（％） ] 

      ・人物又は技術力に問題がある解雇。  

       （解雇理由の文字による連絡必要）。  

      ・経済環境，社会情勢  等による  会社都合解雇。  

       （解雇理由の文字による連絡必要）。       

      ・自己都合による退職。  

紹介料 (外税）＝  

理論年収×（％）  

返   戻   率（％）  

１ヶ月未

満の離職  

２ヶ月未

満の離職  

３ヶ月未

満の離職  

４ヶ月未

満の離職  

５ヶ月未

満の離職  

５ヶ月以

後の離職  

～ 100％  80.0  62.5  45.0  27.5  10.0  なし  

 

 


