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キャリアライフコンパス合同会社

代表社員 田中由紀夫

人材紹介に関する個別契約書

（抜粋 ／ 返戻金制度に関する事項）

第６条 （手数料の返還）
１ 採用者が、退職した又は解雇されたときは、基本契約書第７条(手数料の返還)に基づき、以下の通り、

採用者の勤務開始日（令和〇年〇月〇日）からの経過日数に応じて、乙は甲に対して手数料の全
額または一部を返還する。

退職した又は解雇の日 返還する金額 （別途消費税）

令和〇年〇月〇日～令和〇年〇月〇日

（勤務開始日より１ヶ月未満）

〇〇〇〇〇円

（手数料の１００％）

令和〇年〇月〇日～令和〇年〇月〇日

（勤務開始日より１ヶ月以上且つ２ヶ月未満）

〇〇〇〇〇円

（手数料の５０％）

令和〇年〇月〇日～令和〇年〇月〇日

（勤務開始日より２ヶ月以上且つ３ヶ月未満）

〇〇〇〇〇円

（手数料の３０％）

令和〇年〇月〇日～令和〇年〇月〇日

（勤務開始日より３ヶ月以上且つ４ヶ月未満）

〇〇〇〇〇円

（手数料の１５％）

２ 乙は、前項に基づいて甲に返還すべき金額に消費税を加算した金額を、次項に定める期限（銀行
が非営業日の場合は直前の銀行営業日）迄に、甲が指定した銀行口座に振込む。支払いに要す
る手数料は乙が負担する。

３ 前項の支払期限は、乙が採用者の退職通知を受けた日の翌月末日とする。
４ 但し、退職理由が自己都合及び会社に重大な損害を与える懲戒解雇ではない場合、甲、乙によ
り、退職の理由を協議にて明らかにする。協議の結果、退職理由がセクシャルハラスメント・パ
ワーハラスメント、厚生労働省が定めた基準を超える過重労働による健康障害等、就業先企業に
原因のある場合、乙による返還義務は発生しないものとする。


