
@保育のサービスの特徴と料金形態

完全成功報酬型システムで弊社からご紹介したスタッフを採用頂いてから手数料が発生
するサービスです。また入職後に退社した場合は期間に応じて返金制度があります。

人材紹介手数料

採用決定者の想定年収の一定倍率(20%)をご請求致します。
※想定年収には、賞与・残業代・各種手当てを含みます

◎無駄な時間や費用を掛けずに採用活動が行え
る。
◎管理費・掲載費・応募・面接費も全て無料

返金制度

1週間未満で退職した場合・・・人材紹介手数料の100％
1ヶ月未満で退職した場合・・・人材紹介手数料の70％及び消費税相当額
2ヶ月未満で退職した場合・・・人材紹介手数料の50％及び消費税相当額
3ヶ月未満で退職した場合・・・人材紹介手数料の30％及び消費税相当額
4ヶ月未満で退職した場合・・・人材紹介手数料の20％及び消費税相当額
5ヶ月未満で退職した場合・・・人材紹介手数料の10％及び消費税相当額


