
手数料に関する情報及び返戻金制度について 

本紹介所が有料職業紹介サービスをご提供させていただきました時は、次の手数料を申し受けます。 

手数料表 

サービスの種類及び内容 手数料 

職業紹介サービス 成果地点：入社 

 

未経験人材採用の場合：300,000 円(税抜) 

経験者枠人材採用の場合：理論年収の 30% 

(理論年収の考え方) 

・理論年収＝「月額固定給×12ヶ月＋賞与算定基準額×前年度実績賞与支給

月数」としております。 

・月額固定給＝「基本給＋家族手当＋住宅手当＋役職手当などその他諸手当」

で算出致します。 

但し、通勤手当や超過勤務手当(残業手当)等変動する手当ては含まれません。 

割増賃金が固定で支払われる場合は、月額固定給に含まれるものとします。 

・年俸制の場合は、年俸額を年収(＝理論年収)としております。 

 

※手数料負担者は求人者とします。 

※但し、個別の契約により上記とは別の定めをする場合があります。 

 

返戻金制度 

被採用者の自己都合により入社後 

1 ヶ月未満で退職した場合は人材紹介手数料の 80％ 

3 ヵ月未満で退職した場合は人材紹介手数料の 50％を返金するものとします。 

 

なお、この場合当社は、自己都合による退職に至る経緯について、被採用者に対して確認することができます。 

 

※但し、個別の契約により上記とは別の定めをする場合があります。 
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