
 

●返金制度 求職者が早期退職に至った場合、入社からの期間に応じて、紹介手数料の返金

制度を設けています。  

 

 

入職後 1 週間以内の退職                     100% 

 1 ヶ月以内に雇用契約を終了したとき               80%   

1 ヶ月以上 2 ヶ月以内に雇用契約を終了したとき          50％ 

 2 ヶ月以上 3 ヶ月以内に雇用契約を終了したとき          20% 

 


