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「Keed株式会社」は

求人社・求職者双方に最適なご提案をする人材紹介会社になります。

■本社 大阪市淀川区西中島3-19-13第2ユヤマビル4階D号室

■電話番号 070-3133-1716

■会社設立 2021年8月24日

■資本金 5,000,000円

■資格 有料職業紹介事業 27-ユ-302776

会社概要

■社名 Keed株式会社

■事業内容 人材紹介・採用コンサルティング



https://servicesiteurl******LOGO

よくある課題

このような失敗がありませんか？

ナビで母集団形成

ができない

求めるターゲット層と
出会えない

採用コストや

工数がかかりすぎる

大手企業にネームバリューで

負けてしまい母集団形成が難しい

ナビで募集を行うと採用ターゲット層

以外の求職者の応募もありピンポイン

トでのターゲット層と出会えない

母集団形成をするのにナビでは採

用コストや労力・工数がかかりす

ぎる上に効果が出にくい



・求人媒体に掲載しても他社の求人に埋もれてしまう
・20歳～27歳までがボリュームゾーンの為、ポテンシャル採用、リーダー職採用が可能
・エージェントと打ち合わせを行ってから紹介を行うため紹介のマッチング度が高い

01 弊社サービス内容

中途人材紹介

・人事コストの削減
・採用の方法が分からない
・マッチする人材に出会えない
・採用に当たり工数を削減したいなど
このようなご要望に全て解決できるように弊社がコンサルを請け負います。

※初期費用を頂きますが、残金は、成功後にお支払いいただきます。
また、採用に失敗した場合は、全額返金致しますので、リスクがございません。

採用コンサルティング



日本の人手不足問題について

出所：［1］［2］
日本商工会議所『「人手不足等への対応に関する調査」集計結果』（2018年６
月）

人口減少が確実に進む中、

今後若手採用がさらに難しくなっていくので
早期の労働力確保
はもっとも大事です！



サービス利用時の３つのメリット04
ご契約から入社までの完全成功報酬型。
内定承諾まで費用は一切かかりません。

採用コストのリスク軽減・採用する人材に妥協をしたくないなど、採用成功において
非常に効果的な手法です。

営業とキャリアアドバイザーが一緒のため
求職者にしっかりと求人内容をご説明するため
志望度が高い状態でのご紹介が可能。

①

② 多彩なアプローチで求職者を獲得している為、
スピーディーなご紹介が可能。

③
100社限定の紹介事業！！

社数を限定しておりますので、媒体掲載などで
他社に埋もれる事なく満遍なくご紹介が可能。



仕組み(求職者への紹介)

求職者様
登録

初回来社
面談

状況ヒアリ
ング

求人の紹
介

面接日程
調整

追加面談
面接対策

面接 内定

入社意思
決定

条件の確
認

労働条件
明示書回
収

入社

サービスプロセス

ヒアリング

弊社より貴社
の採用ターゲッ
トについてヒア

リング

求職者打診

対象人材をス
クリーニングし
貴社を紹介

応募獲得

対象人材に応
募意思の有無
を確認

ご紹介

貴社への動機
形成がされた
求職者をご紹

介

選考

貴社にて選考
面接実施

内定通知

選考実施後
貴社より弊社
に内定の旨を

頂戴

内定承諾

弊社より内定
承諾の意思を
確認し貴社ご

報告



料金のご説明05
社会人未経験者＆社会人２年目以下

紹介料：20万円～40万円

社会人３年目以上～
紹介料：30%以上

返戻金について
入社１か月未満での退職
└紹介料の80%返金
入社１か月以上３カ月未満
└紹介料の50%返金
入社３カ月以上６カ月未満
└紹介料10%返金


