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2003年
関西学院大学社会学部社会福祉学科 卒業
精神科領域のソーシャルワーカーとして障碍者就労支援に従事。

2007年
両面人材紹介会社最大手の（株）JAC Recruitment に入社
ミドル・ハイクラスのサポート実績を積み育休・産休を経て
復帰後リーダー、マネージャーに昇格。
その後キャリアチェンジにて人事部に異動。
中途採用責任者として年間300名弱の採用に携わる。
その後、エグゼクティブ部門のプリンシパルコンサルタントとして勤務。

2023年
クライアントの企業価値を向上させるための包括的な採用ソリューション
を提案するため、株式会社MISIONを設立。

＃採用コンサルティング ＃Executive search ＃Talent Acquisition ＃Career consulting
＃RPO ＃Agent ＃Diversity＆inclusion ＃Positive Action ＃Working Parents



株式会社MISION
サービス概要



サービスラインナップ
１．採用アドバイザリー:
採用課題の解決を目指す方の壁打ち相手となり、知見の提供およびともにベストな採用像を描
いていく

２．採用業務支援:
採用業務のうち特に解決したい工程を支援（採用計画の立案サポート、ダイレクトスカウト支
援、書類選考など）

３．有料職業紹介:
主としてミドル・ハイクラスの人材紹介の実施

4 その他:
トレンドの女性管理職採用・登用、Ｄ＆Ｉ（SDGS）採用のコンサルティング


