
直接雇用にて内定確認後、紹介手数料として理論年収(※)の25％をご請求させていただきます。

　※理論年収・・・以下のとおり、基本給、夜勤手当、資格手当と賞与等すべての賃金が該当します。

例） 基本給 160,000 円/月

資格手当 10,000 円/月

夜勤手当 5,000 円/回×4回= 20,000円

処遇改善手当 10,000 円/月

月給 200,000円

賞与 400,000円 ※基本給の年2.5ヶ月分の場合

① 月給（12ヶ月分） 年額2,400,000円

② 賞与（基本給の2.5ヶ月） 年額400,000円

=年収2,800,000円

【紹介手数料】

×手数料率25% 700,000円

　・1ヶ月未満での退職の場合、お手数料の　80％　をご返金いたします。

　・1ヶ月以上2ヶ月未満で退職の場合、お手数料の　50％　をご返金いたします。

　・2ヶ月以上3ヶ月未満で退職の場合、お手数料の　30％　をご返金いたします。

【ご紹介の流れ】

【手数料表】

理論年収2,800,000円

直接雇用のご紹介で、入職者が３ヶ月未満で退職に至ってしまった場合、お手数料の返還規定を設けております。

〒547-0024

大阪市平野区瓜破2丁目1−13

イオン喜連瓜破駅前店２階

TEL. 06-6796-9117 FAX.06-6796-9112

①

『人材紹介に関する

基本契約書』を締結

いただきます。

②

ご紹介シート

にて対象者の概要を

お伝えします。

③

職場見学と面接の

同行日程を調整

いたします。

⑥

入職の段取りを確認、

入職日から1週間

以内に御請求書を

発行いたします。

④

採用となりましたら

雇用条件を明記した

内定通知書の作成を

お願いいたします。

⑤

『御見積書』、『紹介

手数料に関する覚書』

をご提出いたします。


