
＊退職返金規定について 

初勤務から１４日まで 全額返金  ６１日～１２０日まで 20%返金 

１５日～３０日まで 80%返金  １２１日目以降の退職について 0%返金 

３１日～６０日まで 50%返金              

＊アルバイト採用の場合。退職に伴う返金については一切行っておりません。 

 

 

 

〈以下余白〉 

 

 

 


