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イイトス サービス利用契約書 

 

下記記載の利用企業は、別紙「イイトス利用規約」（以下「本規約」といいます。）の内容に同意の上、当社が運営

する商社特化型転職サービス「イイトス」を利用するため、株式会社ナイル（以下「当社」といいます。）と以下の

とおり契約を締結します。本契約書における用語の定義は本規約に従うものとします。 

 

契約開始日・ 

契約期間 

契約開始日 2025 年 8 月１日より 1 年間 

 

利用企業 会社名  

社印  

 

所在地 〒 

担当者 部署・役職 

氏名： 

Email： 

サービス内容及

び利用料金 

完全成功報酬型人材紹介：一律 理論年収の 35%（税抜き） 

※貴社における初回ご利用に限り、最初の 3 名様の採用までは特別に、成功報酬を理論年収の

20%（税抜）にてご提供いたします。 
 

 

支払い方法 銀行振込 

成功報酬：就業開始月の月末払い（一括払い） 

尚、振込手数料は利用企業負担とします。 

 

重要事項 １．理論年収の算定方法 

理論年収＝月額固定給×12 ヶ月＋賞与算定基準額×前年度実績賞与支給月数＋サインアップボーナス 

 ※1 月額固定給とは、基本給＋家族手当＋住宅手当＋役職手当＋その他諸手当を含みます。 

 ※2 通勤交通費、一律支給でない時間外・休日・深夜労働手当等の割増賃金は月額固定給に含みません。 

 ※3  賞与算定基準額の算定に採用決定者個人の評価が関与する場合、前年度の利用企業における平均的な評価を取得したものと仮定

します。 

 ※4 年俸制の場合は年俸額を、1 年未満の有期雇用契約の場合は契約期間を 1年間とみなして換算した額を、理論年収とします。 

２．返金規定 

採用決定者が就業開始後、自己都合による退職もしくは、採用決定者の責による解雇となった場合、成功報酬の一部を下記の通り返

還します。なお、出勤日数に関わらず、採用日から退職又は解雇までの期間により返金額を算出いたします。 

・1 か月以内 :成功報酬の 80%、2 か月以内:成功報酬の 50%、3 か月以内：成功報酬の 30% 

３．その他 

（１）利用企業は、本サービスを通じて知り得たユーザーが入社に至った場合に限り、利用料金として、本契約書に定める成功報酬に

消費税を加算した金額を当社に支払います。 理論年収は、上記「理論年収に関する規定」に基づいて算出します。  

（２）入社とは、ユーザーが、雇用契約、業務委託契約、その他契約形態を問わず、利用企業と雇用関係に類する契約を結び、業務を

開始した状態のことを指します。  

（３）本サービスの申込み後、申込みの取消又は申込内容の変更等をすることはできないこと、また、ユーザーが入社後に退職した場

合、その他いかなる場合であっても、本サービス利用規約又は本規約に定める場合を除き、発生した利用料金の減額・返金を求

めることができないことを了承します。 

（４）利用企業のみが、本サービスを利用して採用活動を行うことができ、利用企業の親会社、子会社または関連会社であったとして

も、本サービスを利用し、又は本サイトでスカウトの送信や求人情報の掲載等一切の採用活動を行うことはできません。 

（５）転職エージェントなどの立場での二次利用は禁止です。二次利用が発覚した場合は、利用企業は当社に対し、違約罰として 3000

万円を支払うものとします。なお、違約罰の支払いによっても、損害賠償責任は免除されません。 

（６）本サービスに掲載された求人案件に対して本サービスを通じてユーザーから応募があった場合において、入社までの間に、当社

の書面による承諾なく、本サービスを介さずにユーザーと直接又は間接に採用活動に関する連絡、交渉等を行うことはできませ

ん。違反した場合は、利用企業は当社に対し、違約罰として所定の利用料金の倍額を支払うものとします。なお、違約罰の支払

いによっても、損害賠償責任は免除されません。 

（７）当社では個人情報の取扱いについてプライバシーポリシーを定めており、 利用企業から取得した個人情報についても同規程に基

づき取り扱うものとし（なお、開示されているプライバシーポリシーについて、必要な範囲で「ユーザー」を「利用企業」と読

み替えるものとし、当社は本契約の目的を達成するために個人情報を取得・利用するものといたします） 、利用企業はこれを了

承します。  

（８）公開状態の求人に関しては、本サイト内の求人特集ページに掲載されることがあります。 

（９）利用企業は、当社が、本サイトでの利用企業のロゴを使用すること、導入事例として各種媒体に掲載すること及び本サービスの

導入についてプレスリリースをすることを承諾します。 

 

 


