
有料職業紹介返金契約書 

合同会社 GORKHA INTERNATIONAL GROUP 

 

有料職業紹介事業者（以下「甲」という。）と、紹介を受ける求人者（以下「乙」という。）は、職業紹介に

関する返金について下記のとおり契約を締結する。 

 

第 1条（目的） 

本契約は、甲が行う有料職業紹介により乙に紹介された求職者（以下「被紹介者」という。）が入社後、所定

の期間内に退職した場合の紹介料返金に関する条件を定めることを目的とする。 

 

第 2条（紹介料） 

乙は、被紹介者が乙に入社した場合、別途締結する職業紹介契約に定められた紹介料を甲に支払う。 

 
 

紹介料の支払期日および方法については、別途契約書に定めるものとする。 

 
 
 

第 3条（返金条件） 

被紹介者が入社後、次の期間内に自己都合または会社都合により退職した場合、甲は乙に対し、下記割合で返

金を行う。 

 
 

入社日から 1か月以内の退職 紹介料の 80％ 返金 

 
 

入社日から 2か月以内の退職 紹介料の 50％ 返金 

 
 

入社日から 3か月以内の退職 紹介料の 20％ 返金 

 
 

入社日から 3か月経過後の退職 返金なし 

 
 

前項の期間は、入社日を起算日とする。 

 
 
 

第 4条（返金手続き） 

乙が返金を請求する場合、被紹介者の退職日を証する書類を甲に提出しなければならない。 

 
 

返金は、甲が退職確認書類を受領した日の翌月末日までに乙の指定口座に振込む方法で行う。 

 



 
 

第 5条（免責） 

次の各号に該当する場合、甲は返金の義務を負わない。 

被紹介者が乙に入社した事実を乙が速やかに報告しなかった場合 

 
 

被紹介者の退職理由が、労働条件の相違・給与未払い・安全配慮義務違反など、乙に責任のある事由による場

合 

 
 

天災地変その他不可抗力による場合 

 
 
 

第 6条（協議事項） 

本契約に定めのない事項については、甲乙協議のうえ誠意をもって解決するものとする。 

 

以上、本契約締結の証として、本書 2通を作成し、甲乙署名押印のうえ、各 1通を保有する。 

 

令和〇年〇月〇日 

【甲】有料職業紹介事業者 

名称：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

代表者：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

所在地：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

（署名・押印） 

【乙】求人者 

会社名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

代表者：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

所在地：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

（署名・押印） 


