
【⼀般登録型】 

返戻⾦制度に関する事項 

紹介した求職者が就職後、短期間で離職した場合に備え、以下のとおり返戻⾦制度を設けております。 

項⽬ 内容 

返戻⾦制度の有無 有り 

保証期間 
求職者の就職⽇（雇⽤契約開始⽇）から起算して 3
か⽉間 

対象となる離職事由 
求職者の⾃⼰都合による離職に限る（求⼈者の都合
による解雇、退職勧奨等を除く） 

 

返戻率 

離職⽇ 
返戻率（お⽀払いいただいた紹介⼿数料

に対する割合） 

就職⽇から 1か⽉未満で離職した場合 80％ 

就職⽇から 1か⽉以上 2か⽉未満で離職した場合 50％ 

就職⽇から 2か⽉以上 3か⽉未満で離職した場合 30％ 

就職⽇から 3か⽉以上経過した場合 返戻なし 

 

備考 

・返戻⾦は、求⼈者からお⽀払いいただいた紹介⼿数料（消費税額を除く）を基準に算定します。 
・求⼈者の責めに帰すべき事由（労働条件の相違、ハラスメント等）による離職の場合は、本制度の対象範囲や返戻率につ
いて別途協議のうえ対応します。 
・本制度の内容は、⼈材紹介契約書にも明記します。 
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