
 

 

    採用支援サービス コンサルティングフィーのご案内     
 

 

【サービス概要】 

◆貴社の採用対象となる人材の募集活動及び情報提供 

◆面接日程の調整や合否連絡など、採用に関わる関連業務の代行 

◆キャリア採用の手法・ノウハウについての提案・アドバイス 

 

【料金（成功報酬）】 

       コンサルティングフィー（ご入社１名につき）  ：  理論年収×３５％       

  ・理論年収＝「月額固定給×１２ヶ月＋賞与算定基準額×前年度実績賞与支給月数」としております。 

  ・月額固定給＝「基本級＋家族手当＋住宅手当＋役職手当＋その他諸手当」で算出致します。 

  ・通勤交通費、時間外・休日・深夜労働等の変動する割増賃金は月額固定給には含みません。 

  ・ただし、割増賃金を固定で一律に支給する場合、一律に支給する金額は月額固定給に含みます。 

  ・また年棒制の場合は、年棒額を理論年収としております。 

  ・上記金額に消費税は含まれておりません。請求時に別途加算させて頂きます。 

 

【紹介者が退職された場合について】 

  ◆以下の場合は弊社は受領したコンサルティングフィーのうち、下表の金額を貴社に返還致します。 

・弊社からのご紹介によって採用された方が貴社入社後、明らかに対象者本人の責により解雇された場合。 

・弊社からのご紹介によって採用された方が、自己都合により入社後６ヶ月以内に退職した場合。 

※尚、貴社の責による退職・解雇など、不測の事態による退職の場合、本項は適用されません。 

 

1ヶ月以内の在席で退職した場合             コンサルティングフィーの 80％ 

1ヶ月超え、3か月以内の在席で退職した場合       コンサルティングフィーの 50％ 

3ヶ月超え、6か月以内の在席で退職した場合       コンサルティングフィーの 10％ 

6ヶ月超えの在席で退職した場合             返金はありません。 

 

【ご確認事項】 

  有効期間：当社サービスの提供は、１年間です。 

  秘密厳守：登録者のプライバシー保護のためにも守秘義務の徹底をお願いいたします。  
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