
御中

様

平素大変お世話になっております。この度は弊社人材紹介サービスをご利用戴き、誠に有難う御座います。

この「人材紹介手数料確認書」は、ご紹介が決まった際の手数料を、ご面接前に法人様に確認して戴くものです。

内容をご確認戴き、面接実施前迄に、右下にご署名・ご捺印の上FAXにてご返信をお願い致します。

雇用形態のうち常勤とは、雇用時の契約において週32時間以上勤務の労働形態を指します。

これに対し非常勤とは雇用時の契約において週32時間未満勤務の労働形態を指します。

■紹介手数料 想定年収 200 万円

※

電話： FAX

担当：

想定年収の25% 扶養内勤務者一律30万円

想定年収の25%

想定年収の25%

Tass-Care

2021/5/17

雇用形態：非常勤

紹介手数料

雇用形態：常勤

想定年収の25%

▼想定年収を200万円とした場合▼

埼玉

医療事務

人材紹介手数料確認書

看護師

介護士

職種

想定年収の25%

想定年収の25%

500,000円

500,000円

500,000円

100%

返金制度

２週間以内 4ヶ月以内 10%

東京都渋谷区恵比寿西1-33-15　EN代官山ビル1001

Tass-Care

30% 6ヶ月以内

1ヶ月以内

2ヶ月以内

3ヵ月以内

上記返金率に関わらず、6ヶ月以内の退職で、勤務日数が 7日以内である場合は、100％返金いたします（非常勤除く）。

FAX返送先

有料職業紹介：厚生労働大臣許可28-ユ-301070

※弊社の紹介により求職者の本人情報（氏名等）を認知した日から1年以内に当該求職者を採用した場合には、弊社からの紹介があったものとみなし、 　 紹介手数料をお支払いいただきます。

※別途、消費税を加算させていただきます。

印

貴法人名

03-6427-0567

ご担当者様

75% 5ヶ月以内

30%

　03-6427-0568

10%

10%


