
紹介手数料について 
 

弊社が紹介した求職者を採用された場合の報酬（紹介手数料）は、下記に記載した

支払基準をもとに、支払額（紹介手数料）を決定します。 

 

【常勤者採用時】 

採用契約時に定められた給与・賞与・各種手当を合わせて算出した年収を基準としま

す。 

 

【非常勤者採用時】 

採用契約時に定められた日給・時給・各種手当と勤務時間・日数から算出した年収を

基準とします。 

 

【その他】 

完全歩合給又は最低保障給＋歩合給で採用した場合、求職者の技量・経験年数・実

績等から歯科業界における一般的な報酬を参考にして算出した年収を基準とします。 

※分院長採用の場合、分院長業務の範囲・内容を確認し、甲乙協議の上、下記割合

の範囲内で支払額（紹介手数料）を決定します。 

 

【支払い基準 ・上記基準で算出した年収に対しての紹介手数料（消費税別途）】 

  

・常勤歯科医師・非常勤歯科医師・歯科助手及び受付・歯科技工士  10％ 

・歯科衛生士・専門医及び認定医                       15％ 

・分院長（病院の場合は部長または医長）              20％～25％ 

 

【返金について】 

弊社が紹介した求職者が、入職後、本人の責による解雇、又は自己都合により退職

した場合、求職者に退職確認後 1 週間以内に、下記の基準で支払額（紹介手数料）

を返金します。 

 

・退職が勤務開始日より 1 ヶ月未満の場合         全額返還 

・退職が勤務開始日より 1 ヶ月以上 3 ヶ月未満の場合  半額返還 

 

●求職者を何人ご紹介させて頂いても、採用に至らない限り手数料は発生しません。 

●紹介手数料は成功報酬ですので、採用者の勤務開始が確認されてから請求させ

て頂きます。 

●「人材紹介コンサルティング契約書」の締結後、人材紹介を開始します。 

●採用時には必ず採用契約書（雇用契約書）を結んで頂き、コピーを弊社にご提出く

ださい。 
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