
料金説明＞＞企業様  

企業の方へ、料金説明  

料 金体系は初 期費 用無 料・ 弊社 HP 求 人広 告掲 載 料無料 の 「完 全成 功 報酬 型」 です。 

コンサルティング料は採用 決 定者の  給 料 1 か月 分（ 総月 給額） のみです。年収 換算で業

界 最安水準 の 8.3%！  

年 収の 30～ 20％ もかかる他 社と比べて、導 入しやすくわかりやすい料 金 体系となっており

ます。 

※その他 スカウティング業務、スポット広 告などを行 った場合 、別途 請 求させていただきま

す。 

※パート勤務 等で総 月給 額が 10 万 円未 満 の場 合は、10 万 円（ 税 別） とさせて頂 きます。 

※  総月 給 額＝（ 基本 給 ＋職 務手当 ＋ 住宅 手当 ＋ 家族手当 ＋その他固定 的に毎月 支 給

される手当（ 但し、交通 費 は除く） ＋ 同 職務 同 年齢 者の前 年実 績賞 与 支給 額の 12 分 の

１  

なお、被採 用者 の給与が年 俸制の場 合は、年俸 の 12 分の 1 となります。但し、年 俸 が「 固

定 報酬＋成 果 報酬」で決定される場合 は、（ 固定報 酬＋ 期待する業 績を達 成した場合の

成 果報酬）より導いた年俸 額を理 論 年収とし、12 分の 1 の額となります。  

安心の返金保障システム 

わかりやすい保 障制 度 。 ※ご紹 介した人 材が途中 で退 職 をした場合には、規定に従い返

金 対応を致します。 

紹 介手 数 料の返還   

3 ヶ月以 内 に退 職した場 合・ ・ 100％ 返還（ 返金 処 理をした場合 、文書 作成 料として 5 万 円

かかります。）  

就 業開始から３ヶ月以 上たって退 職した場合 ・・ 返 還はありません。 

※就 業開 始から 2 ヶ月後 に請求書 を発行 しますので、到 着 後 1 ヶ月以 内に清 算をお願い

します。  

 


