
【留意事項】
●人材紹介サービスは、正社員・契約社員の雇用を目的としています。
●残業代の未払いが発生している場合、固定残業代を採用している事業者で、固定
    残業代の超過分を支払う制度がない場合、本サービスはご利用いただけません。
●本サービスはあらかじめ採用をお約束できるものではありません。


