
ご紹介手数料

(消費税は別途請求 )

■ご紹介手数料表

<算出例>*正社員で手数料20%の場合

基本給

職務給

家族手当

紹介手数料について

採用予定者の予定年収

(定常的な手当はすべて含む総賃金)

(賞与)

200,000円

X年 2回

木村興産有限会社

紹介手数料率

(基本手数料率+専門・経験率)

X

雇用形態 基本手数料率 専門。経験率 上限

アルバイト 10% 0～ 5% 15%

正社員 20% 0´V5% 25%

合計 200,000円 400,000円

*非課税通勤費以外の定常的な手当 はすべて含む

基本賃金 200,000X12か 月 =2,400,000

総賃金 2,400,000+400,000=2,800,000

紹介手数料 2,800,000X20,6=560,000

<入社した後も紹介手数料の返金保証が付きます !>

入社 1か月以内の退職→紹介手数料の50%返金

入社2か月以内の退職→紹介手数料の40%返金

入社3か月以内の退職→紹介手数料の30%返金

*お客様都合による退職 (解雇)には返金保証はできません

180,000円

10,000F電

10,000F電


