
■人材紹介の流れ／返金制度

＜紹介の流れ＞ ※成功報酬型なので、効率的な人事業務、経費削減ができます！
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＜安心の返金制度あり！＞

採用された人材が自己都合により、勤務開始から
３ヶ月以内に退職した場合、また明らかに本人の
責に帰す事由により解雇となった場合、紹介手数
料のうち右記金額を返還いたします

在籍期間 紹介手数料の返還率

1か月以内 １００％

2か月以内 ７０％

3か月以内 ５０％


